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LEI COMPLEMENTAR N°. 131, DE 30 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
SANCIONADA REORGANIZACAO DO QUADRO E

EM 30/04 1 _ MANUTENCAO DO PLANO DE CARREIRA
' DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO
PREFEITA MUNICIPAL MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA, ESTADO DE
MATO GROSSO. Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara de Sdo Felix do Araguaia, e estrutura-se em um quadro que se compde
de:

I - Cargos de provimento efetivo;

II - Cargos de provimento em Comissio;

II1- Fungdo gratificada.

Art. 2°. A remuneracdo dos servidores passa a ser disciplinada na forma desta lei
complementar.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei considera-se:

I — Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionais pela
Administracdo da Camara Municipal baseado nos principios de qualifica¢do profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores, aperfeigoamento, capacitagio periddica e condi¢bes
indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagéo e a profissionalizagio dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢fo administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

II - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

III - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade que apresentem, observados os requisitos
minimos de escolaridade, qualificag¢d@o e experiéncia profissional no servigo publico;

IV - Promogéo horizontal; a passagem do servidor de uma classe para outra, com base na
qualificagdo profissional;
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V - Promogdo vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo nos termos desta Lei Complementar,
somado a avaliagdo de desempenho;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo: o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por
lei, com denominagdo prépria, nimero certo € pago pelos cofres publicos.

VIII - Vencimento: € a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pela efetiva execugdo das
atribui¢des do cargo no qual estd enquadrado.

IX - Proventos: a retribui¢do paga, mensalmente ao servidor publico aposentado e ao
pensionista;

X - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional
da Camara Municipal;

XI - Remuneragdo; a retribui¢do a que faz jus o servidor publico compreendido pelo
vencimento acrescido das vantagens de carater permanentes ou temporarias;

Capitulo 11
Dos Quadros

Art. 4°. O quadro geral compreende toda a composi¢éo de quadro efetivo, bem como o de
cargos em comissdo, confianga e fungdes gratificadas, hierarquizados, previsto no anexo I e VIII,
desta lei complementar.

Capitulo ITIT
Do Recrutamento

Art. 5° O recrutamento sera geral, com selegfo através de Concurso Pablico.

Capitulo IV
Dos Cargos

Art. 6°. O quadro de cargos de provimento efetivo € o constante no anexo I; que estabelece o
numero de vagas, providos de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Capitulo V
Da Remuneracio

Art. 7°. A remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal corresponde ao
vencimento relativo a4 classe de habilitagdo e ao nivel, acrescido das vantagens pecuniirias
permanentes ou tempordrias a que fizerem jus, previstas em lei.

Art. 8°. Vencimento ¢ a retribuig8o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior ao saldrio minimo, sendo vedada a sua vinculagdio, conforme o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do Federal. \Z>
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§ 1°. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos séo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2°. A remuneragdo observara o que dispde a Constitui¢do Federal.

Art. 9°. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os servidores, bem como para
os cargos de provimento em comissio, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre
na mesma data e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituigéo
Federal, sendo 0 més de maio como data base.

Art. 10. Os integrantes das carreiras de que trata esta lei ficam sujeitos ao regime de
trabalho de 12(doze), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A forma de execugdo da carga horaria de que trata este artigo sera
regulamentada por ato do Poder Legislativo.

Art. 11. O servidor nomeado para a carreira dos profissionais da Administragdo Publica
Municipal, em virtude de aprovagdo em concurso publico, serd enquadrado na classe de
escolaridade e nivel inicial da carreira.

Art. 12. O quadro dos servidores efetivos da Camara Municipal ¢ composto de:

a) Grupo I - Agente Administragdo Publica, cargo que exige a formagdo minima de grau
fundamental incompleto; e Guarda, cargo que exige a formac¢do minima de grau fundamental
completo.

§ 1° Sao atribuigdes do cargo Agente de Administragio Piblica: Compreende a
categorial funcional com as atribui¢des de executar servigos de limpeza, manuteng¢do conservagio
e seguranca das instalagGes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de
responsabilidade da Cémara, transportar materiais, coletar lixo, proteger pessoas e patriménio,
executar tarefas internas e externas de correspondéncia, cozinhar, exercer fungdes administrativas
no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

§ 2° Sao atribui¢des do Cargo de Guarda: Compreende a categorial funcional com as
atribuigdes de executar servigos de vigildncia de materiais, patios, areas abertas; obras em
execugdo e edificios onde funcionam os érgdos municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios de fundagéo e dreas adjacentes m verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecem
suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranga de materiais e
veiculos posto sob sua guarda; controlar e orientar a circulagio de veiculos pedestres nas ares de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obra, contatar quando necessirio, comunicando a emergéncia e
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solicitando ajuda, comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas, zelar pela limpeza das areas sob sua vigildncia, zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugdio dos servigos, participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas afins.

b) Grupo II - Agente Legislativo e Técnico Legislativo, composto pelos cargos que exijam
a formagdo minima de ensino médio completo.

§ 3° Sdo atribui¢des do Cargo de Agente Legislativo: Compreende a categoria funcional
com as atribui¢des de executar servigos de recepgdo, de circulagdo de documentos, preparar
correspondéncias a serem expedidas; providenciar a expedi¢do de correspondéncias; contar e
medir materiais recebidos; organizar manusear arquivo e fichdrios, mantendo-os atualizados;
auxiliar na classificagio e separagdo de expedientes; operar equipamentos em geral; fazer
coletaneas de avulsos para as sessdes da Camara; fazer levantamento de bens patrimoniais; manter
em arquivo copia das proposi¢des em tramitacéo e respectivos pareceres; fazer a juntada de copia
em processos; executar servigos administrativos em geral; executar outras tarefas correlatas afins.

§ 4° Sdo atribuicdes do Cargo Técnico Legislativo: compreendem a categoria funcional
com as atribui¢des de executar trabalhos de natureza variada que exijam corre¢io de linguagem e
perfeigdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servigos, portarias, instrugdes,
projeto de Lei, exposi¢des de motivos e outros expedientes; realizar coleta de precos; lavrar atas
das sessGes plendrias; secretariar comissdes legislativas; providenciar o preparo, sob orientacéo
superior, de leis, decretos legislativos, resolugdes, e outros expedientes sujeitos a promulgagéo
legislativa; executar procedimentos relativo ao controle de prazos orgénicos dos autografos;
elaborar certiddes; prestar assessoramento & administra¢do da Cadmara Municipal em assuntos da
competéncia do 6rgdo legislativo; elaborar informagdes; assessorar na elaboragéo de proposi¢des
de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do orgdo legislativo;
secretariar comissOes legislativas; elaborar exposi¢es de motivos e justificativas de cunho
administrativo; assessorar estudos para execu¢io de projetos de organizagio e reorganizagdo na
area administrativa; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

¢) Grupo III — Motorista; composto pelos cargos que exijam a formag&o minima de ensino
médio completo.

§ 5° Sao atribuicdes do Cargo de Motorista: Compreende o cargo a que se destina a
conduzir veiculos automotores para as quais exija habilitagdo CNH categoria D, obedecendo ¢
observando as regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando
boa educagdo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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d) Grupo IV — Contador, Controlador Interno, Secretdrio Administrativo e Assessor

Juridico, composto pelos cargos que exijam a formagéo de ensino superior completo.

§ 6° Sio atribuicdes do Cargo de Contador: Compreende o cargo a que se destina a
coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos & contabilidade, assessorar ¢ executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentério e tributério, planejando
sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente € as exigéncias legais € administrativas;
participar na elaboragfio dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral do patriménio;
proceder ou orientar a classificagfo e avaliagdo das despesas; elaborar relatérios sobre a situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagio
e a execugéo de sistemas financeiros e contdbeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo,
servi¢os de auditoria; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdémicos
financeiros; prestar informagdes aos orgédos fiscalizadores da Unido, do Estado ¢ Camara de
Vereadores; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucio dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

§ 7° Séo atribui¢des do Cargo de Controlador Interno: Compreende o cargo a que se
destina a avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual,
que realizado mediante andlise de compatibilidade; verificar o atendimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO; verificar os limites e condi¢des para
realizacdo de operagdes de créditos e inscricdo de divida em restos a pagar; verificar
periodicamente a observéncia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as
providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos
respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuragdo; controlar a destinagdo de
recursos obtidos com a alienagéo de ativos; verificar e acompanhar o cumprimento do limite de
gastos totais do legislativo municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a
fixagdo do total da despesa da cdmara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses no curso
do exercicio; controlar a execugdo or¢amentaria a vista da programagdo financeira e do
cronograma mensal de desembolso; avaliar os procedimentos adotados para a realizagéo da receita
e da despesa publica; verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a
destinagdo de recursos para os setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as
condig¢des de endividamento do municipio; verificar e analisar a escrituragfo das contas publicas;
acompanhar a gestdio patrimonial; apreciar o relatério de gestdio fiscal e assina-lo; avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo e a aplicagdo dos
recursos or¢amentarios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solugdes;
verificar as implementagdes das solugdes indicadas para sanar problemas detectados; criar e
solicitar condi¢Ges para a atuagdo eficaz do controle interno municipal; orientar e expedir atos
normativos para os 6rgdos setoriais; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuigdes; efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
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apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

§ 8° Sdo atribuigdes do Cargo de Secretario-Administrative: Compreende o cargo a que
se destina com atribui¢des de organizar e manter servigos de protocolo e arquivo recebendo,
registrando e distribuindo os processos, documentos e papéis em tramitagéo, requisitar material de
expediente e servigos de manuten¢o ¢ conservagdo dos bens patrimoniais, providenciar os
expedientes decorrentes de julgamentos, secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas e
promovendo a publicagio do resumo das mesmas, organizar a pauta das reunides, por
determinagio do Presidente e com antecedéncia, emitir certiddo e promover a publicagéo de editais
e outros atos; subscrever as certiddes, os translado € as cOpias requeridas, depois de autorizadas
pelo Presidente, transcrever nos processos as decisdes, organizar ¢ manter atualizados os registros
ementarios das decisdes do Poder Legislativo, prestar assisténcia ao Presidente e aos demais
membros, instruir e preparar processos e outros documentos a serem submetidos a deliberagio do
plenario, manter contato com dirigentes e servidores, visando a solu¢@o de assuntos de interesse
do Poder Legislativo, por determinag@o do Presidente, receber e atender as pessoas que procurem
o Poder Legislativo, elaborar relatorios, coordenar, controlar e responsabilizar-se pelos trabalhos
administrativos e burocréticos do Poder Legislativo, organizar e manter fichario da legislagdo de
transito, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, rubricar todos os livros necessarios
ao expediente, manter a guarda dos livros de atas e de distribuicdo dos processos, dar
conhecimento ao Presidente dos processos com prazos vencidos, controlar a distribui¢do dos
processos aos membros, prestar aos membros as informagdes e esclarecimentos sobre processos e
assuntos da Cémara, orientar os demais servidores no cumprimento de suas tarefas, propor
sugestdes no sentido de melhorar a execugéio dos servicos, diligenciar os processos a serem
submetidos & deliberagfio, preparar os expedientes que devem ser assinados pelo Presidente,
prestar aos membros as informagdes ¢ esclarecimentos sobre processos e assuntos de sua
responsabilidade.

§ 9° Sédo atribui¢des do Cargo de Assessor Juridico: representar a Camara Municipal em
juizo, dar Assisténcia Juridica a Presidéncia, 8 Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes, emitir
parecer prévio sobre as proposigdes submetidas ao Legislativo.

Art. 13. O cargo de Agente Administragdo Piblica ¢ estruturado em linha horizontal de
acesso, identificados por letras maitisculas, conforme anexo I, desta lei.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagio exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de ensino fundamental;

II- Classe B - habilitagdo em grau médio completo; e

III - classe C - habilitagdo em grau médio completo e cursos de aperfeicoamento de no
minimo 120 (cento e vinte) horas de duragio na especificidade da area de atuagio; e

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo, néo apresentadas anteriormente;

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificag¢do e/ou capacitagdo profissional na area de atuagéo, ndo apresentadas anteriormente; \
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§ 2° A progressio horizontal, classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para B e 3 (trés) anos da classe B para C e assim sucessivamente, D e E.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais que
constituem a linha vertical de progressdo que obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 14. O cargo de Guarda € estruturado em linha horizontal de acesso, identificados por
letras maiusculas, conforme anexo II, desta Lei Complementar.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formag@o exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de ensino fundamental Completo;

II - Classe B - habilitagdo em grau médio completo;

III - classe C - habilitagdo em grau médio completo e cursos de aperfeigoamento de no
minimo 120 (cento e vinte) horas de durag@o na especificidade da 4rea de atuag@o.

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacita¢do profissional na 4rea de atuagdo, ndo apresentadas anteriormente; e

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdio profissional na drea de atuagfio, ndo apresentadas anteriormente;

§ 2° A progressdo horizontal, classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para B e 3 (trés) anos da classe B para C e assim sucessivamente D e E.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais que
constituem a linha vertical de progressdo que obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 15. O cargo de Motorista é estruturado em linha horizontal de acesso, identificados
por letras maitsculas, conforme anexo VII, desta Lei Complementar.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de fundamental completo, com requisito da CNH “D”;

II - Classe B - habilitagdo em grau médio completo; e

III - classe C - habilitagdo em grau médio completo, e cursos de aperfeigoamento de no
minimo 150 (cento e cinquenta) horas de duragfo na especificidade da 4rea de atuagdo.

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagio e/ou capacitago profissional na area de atuag@o, ndo apresentadas anteriormente; €

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeicoamento,
qualificagfio e/ou capacitagdo profissional na drea de atuagfo, ndo apresentadas anteriormente.

N
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§ 2° A progressdo horizontal, classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para B e 3 (trés) anos da classe B para C e assim sucessivamente D e E.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais que
constituem a linha vertical de progressdo que obedecera a avaliagio de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 16. O cargo de Agente Legislativo é estruturado em linha horizontal de acesso,
identificados por letras maidsculas, conforme anexo 111, desta Lei Complementar.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formag@o exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de ensino médio completo;

IT - Classe B - habilitagdo em grau médio completo, e cursos de aperfeigoamento de no
minimo 120 (cento e vinte) horas de duragdo na especificidade da area de atuagéo; e

III - classe C — ensino superior completo, com diploma devidamente reconhecido pela
instituigdo.

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo, ndo apresentadas anteriormente; e

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo, ndo apresentadas anteriormente.

§ 2° A progressdo horizontal, classe, obedecera a titulagfo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para B e 3 (trés) anos da classe B para C, e assim sucessivamente D e E.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais que
constituem a linha vertical de progressdo que obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 17. O cargo de Técnico Legislativo é estruturado em linha horizontal de acesso,
identificados por letras maiusculas, conforme anexo IV, desta Lei complementar.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formag&o exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de ensino médio completo;

IT - Classe B - habilitagdo em grau médio completo, e cursos de aperfeigoamento de no
minimo 120 (cento e vinte) horas de duracdo na especificidade da area de atuagdo; €

III - classe C — ensino superior completo, com diploma devidamente reconhecido pela
instituicdo.

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagfo profissional na area de atuagdo, ndo apresentadas anteriormente; e

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacgdo, ndo apresentadas anteriormente. »
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§ 2° A progressdo horizontal, classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para B e 3 (trés) anos da classe B para C, e assim sucessivamente.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais que
constituem a linha vertical de progressdo que obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 18. O cargo de Contador de Nivel Superior é estruturado em linha horizontal de
acesso, identificado por letras maitisculas, conforme anexo V, da presente lei.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagfo exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior completo em Bacharel em Ciéncias
Contabeis;

IT - Classe B - habilitagdo em nivel superior completo, e cursos de aperfeicoamento de 120
(cento e vinte) horas de dura¢do na especificidade da administragdo publica;

III - classe C - curso de pos-graduagéo lato sensu, com carga minima de 120 (cento e vinte)
horas na especificidade da administragio publica;

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagéo profissional na area de atuagdo, ndo apresentadas anteriormente; e

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo, ndo apresentadas anteriormente;

§ 2° A progressdo horizontal na classe obedecera a titulago exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para a B e 3 (trés) anos da classe B para C, e assim sucessivamente.
p P

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais, que
constituem a linha vertical da progressdo, que obedecera a avaliagdo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 19. O cargo de Controlador Interno de Nivel Superior € estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado por letras maitsculas, conforme anexo V, da presente lei.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior completo;

I - Classe B - habilitagdo em nivel superior completo, e cursos de aperfeigoamento de 120
(cento e vinte) horas de duragdo na especificidade da administragdo publica;

III - classe C - curso de pos-graduagéo lato sensu, com carga minima de 120 (cento e vinte)
horas na especificidade da administragéo publica;

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitag@o profissional na drea de atuagdo, nfo apresentadas anteriormente; e w
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V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagéo profissional na area de atuagdo, no apresentadas anteriormente.

§ 2° A progresséo horizontal na classe obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para a B e 3 (trés) anos da classe B para C, e assim sucessivamente para D
e E.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais, que
constituem a linha vertical da progressdo, que obedecera a avaliagio de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 20. O cargo de Secretario Administrativo de Nivel Superior é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado por letras maitsculas, conforme anexo VI, da presente lei.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior completo;

II - Classe B - habilitag@o em nivel superior completo, e cursos de aperfeicoamento de 120
(cento e vinte) horas de duragdo na especificidade da administragfio publica;

III - classe C - curso de pés-graduago lato sensu, com carga minima de 120 (cento e vinte)
horas na especificidade da administragdo publica;

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificag@o e/ou capacitagdo profissional na drea de atuagdo, niio apresentadas anteriormente; e

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualifica¢do e/ou capacitagio profissional na 4rea de atuagio, ndo apresentadas anteriormente;

§ 2° A progresséo horizontal na classe obedecers  titulagfio exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para a B e 3 (trés) anos da classe B para C, e assim sucessivamente.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais, que
constituem a linha vertical da progressdo, que obedeceré a avaliagéo de desempenho anual e ao
cumprimento do intersticio anual.

Art. 21. O cargo de Assessor Juridico, cuja carga horéria ¢ de 12 horas semanais, ¢
estruturado em linha horizontal de acesso, identificado por letras maiusculas, conforme anexo
VIII, da presente lei.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o provimento
do cargo da seguinte forma:

I - Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior completo;

II - Classe B - habilitagéo em nivel superior completo, e cursos de aperfeicoamento de 120
(cento e vinte) horas de duragdo na especificidade da administragio publica;
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I1I - classe C - curso de p6s-graduagdo lato sensu, com carga minima de 120 (cento e vinte)
horas na especificidade da administragdo publica;

IV — Classe D — Requisito da Classe C, mais 240 horas de curso de
aperfeigoamento/qualificagéo e/ou capacitagdo profissional na 4rea de atuagfio, ndo apresentadas
anteriormente; e

V — Classe E — Requisito da Classe D, mais 360 horas de curso de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na drea de atuagfio, ndo apresentadas anteriormente;

§ 2° A progresséo horizontal na classe obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de 3
(trés) anos da classe A para a B e 3 (trés) anos da classe B para C, e assim sucessivamente D e E.

§ 3° Cada classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, indicados por numerais, que
constituem a linha vertical da progressdo, que obedecerd a avaliagdo de desempenho anual € ao
cumprimento do intersticio anual.

Capitulo VI
Da Lotacio

Art. 22. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Cdmara Municipal
de Séo Félix do Araguaia.

Art. 23. O afastamento de servidor de 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, s se verificar mediante prévia autorizagdo da Mesa Diretora da Camara Municipal, para
fim determinado e por prazo certo.

Parigrafo Gnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente juntamente com a
Mesa Diretora podera alterar a lotagdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que néo haja
desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do servidor.

Capitulo VII
Da Capacitacgio

Art. 24, Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal a capacitagdo de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fung@o publica;

II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela administragéo;

IIT - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores; e

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da administragdo como um todo.

Art. 25. Serdo trés os tipos de capacitagio: E
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I - De integracéio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagGes sobre a organizagdo e o funcionamento da Cdmara Municipal e de
transmisséo de técnicas de relagdes humanas;

II - De formagfo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas, com vistas & promogdo; €

III - De adaptag¢iio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinham exercendo at€ o
momento.

Art. 26. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta ou
indiretamente, pela Camara Municipal:

I - Com a utilizagdo de monitores locais;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; e

IIl - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, mediante
convénio, acordos, termo de parcerias, observada a legislagdo pertinente.

Art. 27. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - Identificando e analisando, no 4mbito de todos os departamentos, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execugfio dos programas propostos;

II - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa; e

III - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Art. 28. O Secretiario Administrativo, Controle Interno e Assessoria Juridica, em
colaboragdo com os demais departamentos e setores de igual nivel hierdrquico, elaborara execugéo
de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta or¢gamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagéo.

Art. 29. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonincia com o programa de
capacitagéo estabelecido pela administragéio, através de:

I - Reunides para estudo e discussio de assuntos de servigos;

II - Divulgagfio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho € orientagéio
quanto ao seu cumprimento € a sua execugio; B
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III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia ¢ de sua contribui¢do para o
sistema administrativo; e

1V - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagio em servigo, adequados a
cada caso.

Capitulo VIII
Dos Cargos Comissionados, Fun¢des de Confianca e Funcdo Gratificada

Art. 30. O servidor do Legislativo Municipal, nomeado em cargo comissionado ou fungfo
de confianga ¢ ou fungéo gratificada, ou acumular, percebera remuneracéo correspondente ao seu
cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um percentual, enquanto
investido no cargo, de acordo com esta lei, até o limite de: 50% fungio gratificada, 40% cargo
comissionado e 30% cargo comissionado, do cargo investido.

Paragrafo tdnico. A ocupagio dos cargos de fungdo gratificada ser4 obrigatoriamente por
servidores efetivos.

Capitulo IX
Da Progressio

Art. 31. Serd concedida progressdo por merecimento, observadas as normas deste capitulo
¢ as estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 32, Para fazer jus a progresséo por merecimento, o servidor devera obter, pelo menos,
0 grau minimo de 60% (sessenta por cento) quando da avaliagio de seu desempenho pela Comissio
de Desenvolvimento Funcional, prevista nesta lei.

Art. 33. O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, e pelo chefe imediato, quando da
avaliagiio do quesito conhecimento e qualidade do trabalho.

Parigrafo nico. As chefias hierdrquicas deverdo enviar sistematicamente ao Orgio de
recursos humanos da Cémara Municipal os dados e informagdes necessarias a afericdo do
desempenho de seus subordinados.

Art. 34. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no nivel
em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio anual de efetivo exercicio nesse
nivel, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 35. O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer 4 progressio, mas o ato
que a conceder ficara sem efeito se, a verificagio dos fatos que determinem esta suspensdo
preventiva, a pena de suspenso restar confirmada. »
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Paragrafo tnico. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo nivel apds
a apuracdo dos fatos determinantes da suspensfo preventiva e declarada a importancia da
penalidade, devendo o vencimento retroagir 4 data da progressdo.

Art. 36. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo, ndo contando o prazo que estiver afastado.

Capitulo X
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 37. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 03 (trés)
membros, sendo obrigatoriamente 01 (um) membro por indicagio da Mesa Diretora, outro
indicado pelos servidores e terceiro ser4 obrigatoriamente o seu chefe imediato.

Art. 38. A Comissdo se reunird, anualmente, a fim de coordenar a avaliagio de
merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos boletins de merecimento,
objetivando a aplicagdo do instituto de progressdo definido nesta Resolugfio e no Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Sdo Félix do Araguaia.

Capitulo XI
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 39. Os primeiros provimentos dos cargos efetivos decorrerfio de enquadramento dos
atuais servidores do legislativo municipal, observada a correlago de cargos.

Art. 40. Do enquadramento ndo podera resultar em redugéo de vencimento.

§ 1° O servidor enquadrado ocuparé, dentro da faixa de vencimento no novo cargo, o padrio
cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Resolugdo,
e ndo havendo coincidéncia de vencimento, ocupara o padrio imediatamente superior dentro da
faixa de vencimento da classe e, caso nio seja possivel sanar a diferenga sera atribuido como
vantagem nominalmente identificdvel, que serd reajustada na mesma época e pelos mesmos
indices que reajustar o vencimento.

§ 2° O célculo do tempo para enquadramento ¢ o prestado & administragio publica da
Cémara Municipal de S&o Félix do Araguaia.

Art. 41. No processo de enquadramento serdio considerados os seguintes fatores:

I - Atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Cimara;

IT - A nomenclatura e descrigo de atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi nomeado;
III - nivel de remuneragdo do cargo;

IV - Experiéncia especifica;

V - Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo; e b
VI - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Avenida Araguaia, n® 248 — Centro - S&o Félix do Araguaia — MT, CEP: 78670-000
Telefone (66) 35221606




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA | S
GABINETE DA PREFEITA ‘ :
CNPJ. 03.918.869/0001-08

ESTADO DE MATO GROSSO %

Art. 42. O servidor que se encontrar afastado, a disposigdo e/ou licenga ndo remunerada,
somente podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 43. O servidor que se julgar prejudicado com o enquadramento por considera-lo em
desacordo com as normas desta Resolugdo, podera, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagiio desta
dirigir-se ao Presidente da Cémara peti¢do fundamentada solicitando revisdo do ato em que o
enquadrou.

Art. 44. O pedido de revisdo sera encaminhado & Secretaria de Administragfio para andlise
e parecer sobre a procedéncia ou néio do mesmo, que encaminhara dentro de 15 (quinze) dias o
parecer ao Presidente da Camara Municipal para a aprovagao.

Art. 45. A ementa da decisdo sera publicada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do término
do prazo da decisdo.

Art. 46. Na realizagdo do enquadramento, os servidores municipais ficam dispensados de
preencherem os requisitos definidos nas especificagdes do novo cargo.

Capitulo XII
Dos Cargos em Comissdio e Fungio Gratificada

Art. 47. Os cargos de provimento em comissdo de confianga de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal, se destinam apenas as atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento, e serfio remunerados por vencimento fixado em parcela unica.

§ 1° Os cargos em comissdo ficam assim definidos: 01 (um) tesoureiro, 01 (um) técnico em
informatica, 01 (um) Assessor Parlamentar da Presidéncia e 02 (dois) vigilantes. A remuneragéio
dos cargos comissionados esta discriminada no Anexo IX desta Lei Complementar.

§ 2° As fungGes gratificadas s3o assim definidas: 01 (um) ouvidor; fiscal de contrato.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo, confianga tém carater provisorio e seus
ocupantes podem ser convocados para trabalhos extraordinarios, sempre que houver interesse da
Administra¢@io da Camara Municipal, sem direito ao recebimento de horas extras.

Capitulo XIII
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 48. Aplicam-se aos servidores as vantagens estabelecidas no Estatuto do Servidor
Publico Municipais de S&o Félix do Araguaia e ndo previstas nesta Lei.
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Art. 49. Somente o Presidente da Cdmara Municipal podera interromper férias do servidor,
em atendimento a pedido fundamentado em ato da presidéncia.

Paragrafo iinico. O saldo decorrente da interrupgo previsto no artigo anterior podera ser
gozado ou ser ressarcido pelo Poder Legislativo Municipal, de acordo com a necessidade da fungiio
do servidor.

Art. 50 E vedado o afastamento, a disposi¢do ou cessio para outros orgdos da
administragdo Piblica Direta ou Indireta de quaisquer dos Poderes Federal, Estadual ¢ Municipal,
com Onus para o 6rgdo de origem.

Art. 51 Fazem parte desta Lei os anexos [ a IX.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Complementar Municipais n® 128, de 02 de abril de 2020 e Leis

Correlatas.

Gabinete da Prefeita do Municipio.
Sédo Félix do Araguaia/MT, 30 de abril de 2021.

JANATLZA TAVEIRA LEITE

Prefeita Municipal
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ANEXO I
CARGOS E LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
DO PODER LEGISLATIVO
Efetivo Comissionado
Cargo Quantidade Total
Lotado | Vago | Lotado | Vago
Agente de Administragdo Publica 02 02 00 X X 00
Guarda 02 01 01 X X 01
Vigilante 02 X X 02 X 00
Agente legislativo 03 01 02 X X 00
Técnico Legislativo 01 01 X X X 00
Contador 01 01 X X X 00
Controlador Interno 01 01 X X X 00
Secretario Administrativo 01 01 X X X 00
Assessora Juridica 01 01 X X X 00
Motorista 01 01 X X X 00
Tesoureiro 01 X X 01 X 00
Assessor de Gabinete 01 X X X 01 01
Técnico em Informatica 01 X X X 01 01
Totais 18 10 05 03 02 03
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AGENTE ADMINISTRACAO PUBLICA E GUARDA

ANEXO Il

(TABELA 40 HORAS}

Nivel | Anos | Percentual | Classe —A—1.00 | Classe-B—-1,15 | Classe-C-1,30| Classe—-D—-1,65| Classe-E-1.80
1,00 1,15 1,30 1,65 1,80

1 0 1 1.423,74 1.637,30 1.850,86 2.349,16 2.562,72
2 1 1,02 1.452,21 1.670,04 1.887,87 2.396,15 2.613,98
3 2 1,04 1.480,69 1.702,79 1.924,89 2.44313 2.665,23
4 3 1,06 1.509,16 1.735,53 1.961,91 2.490,11 2.716,49
5 4 1,08 1.637,63 1.768,28 1.998,93 2.537,10 2.767,74
6 5 1.1 1.566,11 1.801,03 2.035,94 2.584,08 2.819,00
7 6 1,12 1.594,58 1.833,77 2.072,96 2.631,06 2.870,25
8 7 1,14 1.623,06 1.866,52 2.109,98 2.678,05 2.921,51
9 8 1,16 1.651,53 1.899,26 2.146,99 2.725,03 2.972,76
10 9 1,18 1.680,01 1.932,01 2.184,01 2.772,01 3.024,01
11 10 1,2 1.708,48 1.964,76 2.221,03 2.819,00 3.075,27
12 i1 1,22 1.736,96 1.997,50 2.258,04 2.865,98 3.126,52
13 12 1,24 1.765,43 2.030,25 2.295,06 2.912,96 3.177,78
14 13 1,26 1.793,91 2.062,99 2.332,08 2.959,95 3.229,03
15 14 1,28 1.822,38 2.095,74 2.369,10 3.006,93 3.280,29
16 15 1,3 1.850,86 2.128,48 2.406,11 3.053,91 3.331,54
17 16 1,32 1.879,33 2.161,23 244313 3.100,90 3.382,80
18 | 17 1,34 1.907,81 2.193,98 2.480,15 3.147,88 3.434,05
19 18 1,36 1.936,28 2.226,72 2.517,16 3.194,86 3.486,31
20 19 1,38 1.964,76 2.259,47 2.554,18 3.241,85 3.536,56
21 20 1.4 1.993,23 2.292.1 2.591,20 3.288,83 3.587,81
22 21 1,42 2.021,70 2.324,96 2.628,22 3.335,81 3.639,07
23 | 22 1,44 2.050,18 2.357,71 2.665,23 3.382,80 3.690,32
24 23 1,46 2.078,65 2.390,45 2.702,25 3.429,78 3.741,58
25 24 1,48 2.107,13 2.423,20 2.739,27 3.476,76 3.792,83
26 25 1,5 2.135,60 2.455,94 2.776,28 3.523,75 3.844,09
27 26 1,52 2.164,08 2.488,69 2.813,30 3.570,73 3.895,34
28 27 1,54 2.192,55 2.521,44 2.850,32 3.617,M 3.946,60
29 28 1,56 2.221,03 2.554,18 2.887,34 3.664,70 3.997,85
30 29 1,58 2.249,50 2.586,93 2.924,35 3.711,68 4.049,10
3 30 1,6 2.277,98 2.619,67 2.961,37 3.758,66 4.100,36
32 3 1,62 2.306,45 2.652,42 2.998,39 3.805,65 4.151,61
33 32 1,64 2.334,93 2.685,17 3.035,40 3.852,63 4.202,87
34 33 1,66 2.363,40 2.717.91 3.072,42 3.899,61 4.254,12
35 34 1,68 2.391,88 2.750,66 3.109,44 3.946,60 4.305,38
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ANEXO Il
(TABELA 40 HORAS)
AGENTE LEGISLATIVO
Nivel | Anos | Percentual | Classe —A—1,00 | Classe—B—1,15 | Classe-C-130| Classe-D-165| Classe-E-1,80
1,00 1,15 1,30 1,65 1,80
1 0 1 2.925,22 3.364,01 3.802,79 4.826,62 5.265,40
2 1 1,02 2.983,73 3.431,29 3.878,85 4.923,15 5.370,71
3 2 1,04 3.042,23 3.498,57 3.954,90 5.019,68 5.476,02
4 3 1.06 3.100,74 3.565,85 4.030,96 5.116,21 5.581,32
5 4 1,08 3.159,24 3.633,13 4.107,01 5.212,75 5.686,63
6 5 1.1 3.217,74 3.700,41 4.183,07 5.309,28 5.791,94
7 6 1,12 3.276,25 3.767,69 4.259,12 5.405,81 5.897,25
8 7 1,14 3.334,75 3.834,97 4.335,18 5.502,34 6.002,56
9 8 1,16 3.393,26 3.902,25 4.411,24 5.598,88 6.107,86
10 9 1,18 3.451,76 3.969,53 4.487,29 5.695,41 6.213,17
11 10 1,2 3.510,27 4.036,81 4.563,35 5.791,94 6.318,48
12 11 1,22 3.568,77 4.104,09 4.639,40 5.888,47 6.423,79
13 12 1,24 3.627,28 4.171,37 4.715,46 5.985,01 6.529,10
14 13 1,26 3.685,78 4.238,65 4.791,51 6.081,54 6.634,40
15 14 1,28 3.744,28 4.305,93 4.867,57 6.178,07 6.739,71
16 15 1,3 3.802,79 4.373,21 4.943,63 6.274,60 6.845,02
17 16 1,32 3.861,29 4.440,49 5.019,68 6.371,13 6.950,33
18 17 1,34 3.919,80 4.507,77 5.095,74 6.467,67 7.055,64
19 18 1,36 3.978,30 4.575,05 5171,79 6.564,20 7.160,95
20 19 1,38 4.036,81 4.642,33 5.247,85 6.660,73 7.266,25
21 20 1,4 4.095,31 4.709,61 5.323,91 6.757,26 7.371,56
2 | 1,42 4.153,82 4.776,89 6.399,96 6.853,80 7.476,87
23 22 1,44 4.212,32 4.844,17 5.476,02 6.950,33 7.582,18
24 23 1,46 4.270,83 4.911,45 5.552,07 7.046,86 7.687,49
25 24 1,48 4.329,33 4.978,73 5.628,13 7.143,39 7.792,79%
26 25 1,5 4.387,83 5.046,01 5.704,18 7.239,93 7.898,10
27 | 26 1,52 4.446,34 5.113,29 5.780,24 7.336,46 8.003,41
28 | 27 1,54 4.504,84 5.180,57 5.856,30 7.432,99 8.108,72
29 28 1,56 4.563,35 5.247,85 5.932,35 7.529,52 8.214,03
30 29 1,58 4.621,85 5.315,13 6.008,41 7.626,06 8.319,33
3 30 1.6 4.680,36 5.382,41 6.084,46 7.722,59 8.424,64
32 [ N 1,62 4.738,86 5.449,69 6.160,52 7.819,12 8.529,95
33 32 1,64 4.797,37 5.516,97 6.236,57 7.915,65 8.635,26
34 33 1,66 4.855,87 5.584,25 6.312,63 8.012,18 8.740,57
35 34 1,68 4.914,37 5.651,53 6.388,69 8.108,72 8.845,87
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ANEXO IV
(TABELA 40 HORAS)
TECNICO LEGISLATIVO

Nivel | Anos | Percentual Classe - A - 1,00 Classe -B-1,15 Classe — C 1,30 Classe-D-1,65| Classe-E -1,80
1,00 1,15 1,30 1,65 1,80
1 0 1 3.254,27 3.742,40 4.230,54 5.369,54 5.857,68
2 1 1,02 3.319,35 3.817,25 4.315,16 5.476,93 5.974,83
3 2 1,04 3.384,44 3.892,10 4.399,77 5.584,32 6.091,98
4 3 1,06 3.449,52 3.966,95 4.484,38 5.691,71 6.209,14
5 4 1,08 3.514,61 4.041,80 4.568,99 5.799,10 6.326,29
6 5 1,1 3.579,69 4.116,65 4.653,60 5.906,49 6.443,44
7 6 1,12 3.644,78 4.191,49 4.738,21 6.013,88 6.560,60
8 7 1,14 3.709,86 4.266,34 4.822,82 6.121,27 6.677,75
9 8 1,16 3.774,95 4.341,19 4.907,43 6.228,66 6.794,91
10 9 1,18 3.840,03 4.416,04 4.992,04 6.336,05 6.912,06
11 | 10 1,2 3.90512 4.490,89 5.076,65 6.443,44 7.029,21
12 | 11 1,22 3.970,20 4.565,73 5.161,26 6.550,84 7.146,37
13 | 12 1,24 4.035,29 4.640,58 5.245,88 6.658,23 7.263,52
14 | 13 1,26 4.100,37 4.71543 5.330,49 6.765,62 7.380,67
15 | 14 1,28 4.165,46 4.790,28 5.415,10 6.873,01 7.497,83
16 | 15 13 4.230,54 4.865,13 5.499,71 6.980,40 7.614,98
17 | 18 1,32 4.295,63 4.939,97 5.584,32 7.087,79 7.732,13
18 | 17 1,34 4.360,72 5.014,82 5.668,93 7.195,18 7.849,29
19 | 18 1,36 4.425,80 5.089,67 5.753,54 7.302,57 7.966,44
20 | 19 1,38 4.490,89 5.164,52 5.838,15 7.409,96 8.083,59
21 | 20 1.4 4.555,97 5.239,37 5.922,76 7.517,35 8.200,75
2 | 21 1,42 4.621,06 5.314,21 6.007,37 7.624,74 8.317,90
23 | 22 1,44 4.686,14 5.389,06 6.091,98 7.732,13 8.435,05
24 | 23 1,46 4.751,23 5.463,91 6.176,59 7.839,52 8.552,21
25 24 1,48 4.816,31 5.538,76 6.261,21 7.946,92 8.669,36
26 | 25 1,5 4.881,40 5.613,61 6.345,82 8.054,31 8.786,52
27 26 1,52 4.946,48 5.688,46 6.430,43 8.161,70 8.903,67
28 | 27 1,54 5.011,57 5.763,30 6.515,04 8.269,09 9.020,82
29 | 28 1,56 5.076,65 5.838,15 6.599,65 8.376,48 9.137,98
30 | 29 1,58 5.141,74 5.913,00 6.684,26 8.483,87 9.255,13
31 | 30 1,6 5.206,82 5.987,85 6.768,87 8.591,26 9.372,28
32 Kl 1,62 5.271,91 6.062,70 6.853,48 8.698,65 9.489,44
33 | 32 1,64 5.336,99 6.137,54 6.938,09 8.806,04 9.606,59
34 | 33 1,66 5.402,08 6.212,39 7.022,70 8.913,43 9.723,74
35 | 34 1,68 5.467,17 6.287,24 7.107,31 9.020,82 9.840,90
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ANEXO V
(TABELA 30 HORAS)
CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO
Nivel | Anos | Percentual Classe - A - 1,00 Classe-B-1,30| Classe—C-1,50] Classe—D-1,65 Classe -E - 1,80
1,00 1,30 1,50 1,65 1,80
1 0 1 5.671,72 7.373,23 8.507,58 9.358,34 10.209,09
2 1 1,02 5.785,15 7.520,70 8.677,73 9.545,50 10.413,28
3 2 1,04 5.898,59 7.668,16 8.847,88 9.732,67 10.617,46
4 3 1,06 6.012,02 7.815,63 9.018,03 9.919,84 10.821,64
5 4 1,08 6.125,46 7.963,09 9.188,18 10.107,00 11.025,82
6 5 1.1 6.238,89 8.110,56 9.358,34 10.294,17 11.230,00
7 6 1,12 6.352,33 8.258,02 9.528,49 10.481,34 11.434,19
8 7 1,14 6.465,76 8.405,49 9.698,64 10.668,50 11.638,37
9 8 1,16 6.579,19 8.552,95 9.868,79 10.855,67 11.842,55
10 9 1,18 6.692,63 8.700,42 10.038,94 11.042,84 12.046,73
11 10 1,2 6.806,06 8.847,88 10.209,09 11.230,00 12.250,91
12 11 1,22 6.919,50 8.995,35 10.379,25 11.417,17 12.455,09
13 12 1,24 7.032,93 9.142,81 10.549,40 11.604,34 12.659,28
14 13 1,26 7.146,37 9.290,28 10.719,56 11.791,50 12.863,46
15 14 1,28 7.259,80 9.437,74 10.889,70 11.978,67 13.067,64
16 15 1,3 7.373,23 9.585,21 11.059,85 12.165,84 13.271,82
17 16 1,32 7.486,67 9.732,67 11.230,00 12.353,00 13.476,00
18 17 1,34 7.600,10 9.880,13 11.400,16 12.540,17 13.680,19
19 18 1,36 7.713,54 10.027,60 11.570,31 12.727,34 13.884,37
20 19 1,38 7.826,97 10.175,06 11.740,46 12.914,50 14.088,55
21 20 1,4 7.940,41 10.322,53 11.910,61 13.101,67 14.292,73
22 21 1,42 8.053,84 10.469,99 12.080,76 13.288,84 14.496,91
23 22 1,44 8.167,28 10.617,46 12.250,91 13.476,00 14.701,10
24 23 1,46 8.280,71 10.764,92 12.421,06 13.663,17 14.905,28
25 24 1,48 8.394,14 10.912,39 12.591,22 13.850,34 15.109,46
26 25 1,5 8.507,58 11.059,85 12.761,37 14.037,50 15.313,64
27 | 26 1,52 8.621,01 11.207,32 12.931,52 14.224,67 15.517,82
28 27 1,54 8.734,45 11.354,78 13.101,67 14.411,84 16.722,01
29 28 1,56 8.847,88 11.502,25 13.271,82 14.599,00 15.926,19
30 29 1,68 8.961,32 11.649,71 13.441,97 14.786,17 16.130,37
31 30 1.6 9.074,75 11.797,18 13.612,13 14.973,34 16.334,55
32 3 1,62 9.188,18 11.944,64 13.782,28 15.160,50 16.538,73
33 32 1,64 9.301,62 12.092,10 13.952,43 15.347,67 16.742,91
34 33 1,66 9.415,05 12.239,57 14.122,58 15.534,84 16.947,10
35 34 1,68 9.528,49 12.387,03 14.292,73 15.722,01 17.151,28
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ANEXO VI
(T:?BELA 40 HORAS)
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Nivel | Anos | Percentual | Classe - A-1,00 Classe -B - 1,30 Classe—C-150| Classe-D-1,65| Classe-E-1,80
1,00 1,30 1,50 1,65 1,80
1 0 1 5.671,72 7.373,23 8.507,58 9.358,34 10.209,09
2 1 1,02 5.785,15 7.520,70 8.677,73 9,545,560 10.413,28
3 | 2 1,04 5.898,59 7.668,16 8.847,38 9.732,67 10.617,48
4 3 1,06 6.012,02 7.815,63 9.018,03 9.919,84 10.821,64
5 4 1,08 6.125,46 7.963,09 9.188,18 10.107,00 11.025,82
6 5 1.1 6.238,89 8.110,56 9.358,34 10.294,17 11.230,00
7 6 1,12 6.352,33 8.258,02 9.528,49 10.481,34 11.434,19
8 7 1,14 6.465,76 8.405,49 9.698,64 10.668,50 11.638,37
9 8 1,16 6.579,19 8.552,95 9.868,79 10.855,67 11.842,55
10 9 1,18 6.692,63 8.700,42 10.038,94 11.042,84 12.046,73
11 10 1,2 6.806,06 8.847,88 10.209,09 11.230,00 12.250,91
12 | 11 1,22 8.919,50 8.995,35 10.379,25 11.417,17 12.455,00
13 12 1,24 7.032,93 9.142,81 10.549,40 11.604,34 12.659,28
14 13 1,26 7.148,37 9.290,28 10.719,55 11.791,50 12.863,46
15 14 1,28 7.259,80 9.437,74 10.889,70 11.978,67 13.067,64
16 15 1,3 7.373,23 9.585,21 11.059,85 12.165,84 13.271,82
17 16 1,32 7.486,67 9.732,67 11.230,00 12.353,00 13.476,00
18 17 1,34 7.600,10 9.880,13 11.400,16 12.540,17 13.680,19
19 18 1,36 7.713,54 10.027,60 11.570,31 12.727,34 13.884,37
20 19 1,38 7.826,97 10.175,06 11.740,48 12.914,50 14.088,55
21 20 14 7.940,41 10.322,53 11.910,61 13.101,67 14.292,73
22 21 1,42 8.053,84 10.469,99 12.080,76 13.288,84 14.496,91
23 22 1,44 8.167,28 10.617,46 12.250,91 13.476,00 14.701,10
24 23 1,46 8.280,71 10.764,92 12.421,06 13.663,17 14.905,28
25 24 1,48 8.394,14 10.912,39 12.591,22 13.850,34 15.109,46
26 25 1,5 8.507,58 11.059,85 12.761,37 14.037,50 15.313,64
27 26 1,52 8.621,01 11.207,32 12.931,52 14.224,67 15.517,82
28 27 1,54 8.734,45 11.354,78 13.101,67 14.411,84 15.722,01
29 28 1,56 8.847.88 11.502,25 13.271,82 14.599,00 15.926,19
30 29 1,58 8.961,32 11.649,71 13.441,97 14.786,17 16.130,37
3 30 1,6 9.074,75 11.797,18 13.612,13 14.973,34 16.334,55
32 )l 1,62 9.188,18 11.944,64 13.782,28 15.160,50 16.538,73
33 32 1,64 9.301,62 12.092,10 13.952,43 15.347,67 16.742,91
34 33 1,66 9.415,05 12.239,57 14.122,58 15.534,84 16.947,10
35 34 1,68 9.528,49 12.387,03 14.292,73 15.722,01 17.151,28
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ANEXO VII
(TABELA 40 HORAS)
MOTORISTA
Nivel | Anos| Percentual Classe - A -1,00 Classe-B-1,15 Classe - C -1,30 Classe—D—-1,65| Classe -E - 1,80
1,00 1,15 1,30 1,65 1,80
1 0 1 2.925,22 3.364,01 3.802,79 4.826,62 5.265,40
2 1 1,02 2.983,73 3.431,29 3.878,85 4.923,15 5.370,71
3 2 1,04 3.042,23 3.498,57 3.954,90 5.019,68 5.476,02
4 3 1,06 3.100,74 3.565,85 4.030,96 5.116,21 5.581,32
5 4 1,08 3.159,24 3.633,13 4.107,01 5.212,75 5.686,63
6 5 1.1 3.217,74 3.700,41 4.183,07 5.309,28 5.791,94
7 6 1,12 3.276,25 3.767,69 4.259,12 5.405,81 5.897,25
8 7 1,14 3.334,75 3.834,97 4.335,18 5.502,34 6.002,56
9 8 1,16 3.393,26 3.902,25 4.411,24 5.598,88 6.107,86
10 9 1,18 3.451,76 3.969,53 4.487,29 5.695,.41 6.213,17
11 10 1,2 3.510,27 4.036,81 4.563,356 5.791,94 6.318,48
12 11 1,22 3.568,77 4.104,09 4.639,40 5.888,47 6.423,79
13 12 1,24 3.627,28 4.171,37 4.715,46 5.985,01 6.529,10
14 13 1,26 3.685,78 4.238,65 4.791,51 6.081,54 6.634,40
15 14 1,28 3.744,28 4.305,93 4.867,57 6.178,07 6.739,71
16 15 1.3 3.802,79 4.373,21 4.943,63 6.274,60 6.845,02
17 16 1,32 3.861,29 4.440,49 5.019,68 6.371,13 6.950,33
18 17 1,34 3.919,80 4.507,77 5.095,74 6.467,67 7.055,64
19 18 1,36 3.978,30 4.575,05 5.171,79 6.564,20 7.160,95
20 19 1,38 4.036,81 4.642,33 5.247,85 6.660,73 7.266,25
21 20 1,4 4.095,31 4.709,61 5.323,91 6.757,26 7.371,56
22 21 1,42 4.153,82 4.776,89 5.399,96 6.853,80 7.476,87
23 22 1,44 4.212,32 4.844,17 5.476,02 6.950,33 7.582,18
24 23 1,46 4.270,83 4.911,45 5.552,07 7.046,86 7.687,49
25 24 1,48 4.329,33 4.978,73 5.628,13 7.143,39 7.792,79
26 25 1,5 4.387.83 5.046,01 5.704,18 7.239,93 7.898,10
27 26 1,52 4.446,34 5.113,29 5.780,24 7.336,46 8.003,41
28 27 1,54 4.504,84 5.180,57 5.856,30 7.432,99 8.108,72
29 28 1,56 4.563,35 5.247,85 5.932,35 7.529,52 8.214,03
30 29 1,68 4.621,85 5.315,13 6.008,41 7.626,06 8.319,33
31 30 1,6 4.680,36 5.382,41 6.084,46 7.722,59 8.424,64
32 31 1,62 4.738,86 5.449,69 6.160,52 7.818,12 8.529,95
33 32 1,64 4.797,37 5.516,97 6.236,57 7.915,65 8.635,26
34 33 1,66 4.855,87 5.584,25 6.312,63 8.012,18 8.740,57
35 34 1,68 4.914,37 5.651,53 6.388,69 8.108,72 8.845,87
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ROGRES SO CONTINLIA

ANEXO VIl
(TABELA 12 HORAS)
ASSESSOR JURIDICO
Nivel | Anos | Percentual Classe-A-1,00 Classe-B-1,30 Classe - C-150| Classe—-D-1,65 Classe - E - 1,80
1,00 1,30 1,50 1,65 1,80
1 0 1 5.703,36 7.414,37 8.555,04 9.410,55 10.266,05
2 1 1,02 5.817,43 7.562,66 8.726,15 9.598,76 10.471,37
3 2 1,04 5.931,50 7.710,95 8.897,25 9.786,97 10.676,70
4 3 1,06 6.045,56 7.859,23 9.068,35 9.975,18 10.882,02
5 4 1,08 6.159,63 8.007,52 9.239,45 10.163,39 11.087,24
6 5 1.1 6.273,70 8.155,81 9.410,55 10.351,60 11.292,66
7 6 1,12 6.387,77 8.304,10 9.581,65 10.539,81 11.497,98
8 7 1,14 6.501,83 B.452,38 9.752,75 10.728,03 11.703,30
9 8 1,16 6.615,90 8.600,67 9.923,85 10.916,24 11.908,62
10 9 1,18 6.729,97 8.748,96 10.094,95 11.104,45 12.113,94
11 10 1,2 6.844,04 8.897,25 10.266,05 11.292,66 12.319,26
12 11 1,22 6.958,10 9.045,53 10.437,15 11.480,87 12.524,58
13 12 1,24 7.07217 9.193,82 10.608,25 11.669,08 12.729,91
14 13 1,26 7.186,24 9.342,11 10.779,36 11.857,29 12.935,23
15 14 1,28 7.300,30 9.490,40 10.950,46 12.045,50 13.140,55
16 15 1,3 7.414,37 9.638,68 11.121,56 12.233,71 13.345,87
17 16 1,32 7.528,44 9.786,97 11.292,66 12.421,92 13.551,19
18 17 1,34 7.642,51 9.935,26 11.463,76 12.610,14 13.756,51
19 18 1,36 7.756,57 10.083,55 11.634,86 12.798,35 13.961,83
20 19 1,38 7.870,64 10.231,83 11.805,96 12.986,56 14.167,15
21 20 1.4 7.984,71 10.380,12 11.977,06 13.174,77 14.372,47
22 21 1,42 8.098,78 10.528,41 12.148,16 13.362,98 14.577,80
23 22 1.44 8.212,84 10.676,70 12.319,26 13.551,19 14.783,12
24 23 1,46 8.326,91 10.824,98 12.490,36 13.739,40 14.988,44
25 24 1,48 8.440,98 10.973,27 12.661,47 13.927,61 15.193,76
26 25 1,5 8.555,04 11.121,56 12.832,57 14.115,82 15.399,08
27 26 1,52 8.669,11 11.269,84 13.003,67 14.304,03 15.604,40
28 27 1,54 8.783,18 11.418,13 13.174,77 14.492,25 15.809,72
29 28 1,56 8.897,25 11.566,42 13.345,87 14.680,46 16.015,04
30 29 1,58 9.011,31 11.714,71 13.516,97 14.868,67 16.220,36
3 30 1,6 9.125,38 11.862,99 13.688,07 15.056,88 16.425,69
32 31 1,62 9.239,45 12.011,28 13.859,17 15.245,09 16.631,01
33 32 1,64 9.353,52 12.159,57 14.030,27 15.433,30 16.836,33
34 33 1,66 9.467,58 12.307,86 14.201,37 15.621,51 17.041,65
35 34 1,68 9.581,65 12.456,14 14.372,47 15.809,72 17.246,97
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ANEXO IX - CARGOS

COMISSIONADOS/CONFIANCA
Tesoureiro 3.250,99
Vigilante 1.079,19
Técnico em informatica 1.689,16
Assessor de Gabinete 1.549,65
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ANEXO X
FUNCAO GRATIFICADA
Funcio Quantidade Total
Ouvidor 01 01
Fiscal de Contrato 02 02
Assessor de Sessdes Ordinarias e Extraordinarias 02 02
Pregoeiro 01 01
Presidente Comissdo de Licitagdo 01 01
Responsavel Recursos Humanos 01 01
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