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direta, das autarquias e das fundagoes criadas e mantidas pelo Poder

Pt;blico, ‘serao organizados e promovidas em carreira.

ART. 52 - As carreiras serao organizadas em classeJ

de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional

exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribuigoes a BI

rem exercidas e manterao corrt_elao;;o com as finalidades dos 6I‘g;os

entidades a que devem atender.

«. i .
§ 12 - Classe e a divisao basica da carreira q
agrupa os cargos da mesma denominaqao, segundo o nivel de atribuig
i e responsabilidades inclusive aqueles das fungoes de diregao,chefi

assessoramento e assist@ncia.

§ 22 - As classes serao desdobradas em padroes

aos quais correspondem a remuneragaoc do cargo.

§ 32 - As carreiras compreendem classes de cargo
do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, escal

4 . ’ .
nados nos niveis basicos, auxiliar, meédio e superior,

) ART. 62 - Quadro e o conjunto de carreira e em comi
a _a3o, integrantes das estruturas dos orgaos da administragao diret

; fdas autarquias e das fundagoes criadas e mantidas pelo Poder Publi

CO.

ART. 7° -~ £ proibida a prastagﬁo de servigos gratud

tos, salvo o8 casos previstos em Lei.

’. i
TiTULO II : ;

Do Provimento, Progressao, Ascensao, Acesso, Remogao Rq-

distribuigao e Substituigao.

»
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capfTuLO I
, 1 Do Provimento
‘_ Segao I
o Disposigoes Gerais
iigf‘ ART. 89 - Sao requisitos basicos para o ingresso a9
g;;{ servigo publico:
1,& - I - A nacionalidade brasileira;
f;??- : II - 0 gozo dos direitos politicos;
%%g; ; III - A quitagao com as obrigagoes Militares e
%‘?i | eleitorais;
I IV - 0 nivel de escolaridade exigida para o
exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 anos;
VI - Aptidao fisica e mental.

§ 12- As atribuigoes do cargo podem justificar

exigéneia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

b 28 Aa.pessoas portadoras de deficiéncia é as
egurado o direito de se inscrever em concurso publico para provime
-pqﬁda qafgos cujas atribuiqaes sejam compativeis com a deficiéncia

; uo?tio portadoras, para as ‘quais deverao ser reservadas um minimo

13‘ (oinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

. ART. 92 - O provimento dos cargos publicos far-se-p
Ipedinnte ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente supge

rior da autarquia ou de fundagoes publicas.
. 5

ART. 10 -~ A investidura em cargo pﬁblico ocorrera
coin a posse:
ART. 11 - Sao forma de provimento de cargo publico:

I - Nomeagao;

II - Ascensao;

ITIT = Tranaferfncia:
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IV - Readaptagao;
V - Reversao;
VI - Aproveitamento;
VII - Reitegragao;
VIII - Recondugao;

IX - Promogao.

SEGAO II
DA NOMEAGAO

ART. 12 = , nomeagﬁo far-ae-é;

I - Em carater efetivo quando se tratar de cargp

l'iaolado de provimento efetivo ou de carreira.

II - Em comissao, para os cargos de confianga,de

livre exoneragao.

PARAGRAFO (UNICO - A deaignagﬁo, por acesso para a fung
ﬁ?ﬁ;mg;o de diregao, chefia, assessoramento e assisténcia recaira exclusivak

mgnta, em gervidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que tratp

?#Pty 13, paragrafo unico.

——

ART. 13 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo |

l-i




Tl'na imprensa local, com 60 (sessenta) dias de anteced&ncias, o qual |fi~

11xar5 as condigoes de sua realizagao.

‘'gas para o qual foram abertas ¢ existindo aprovados a seres' nomeadds.
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SEGA0 III
DO CONCURSO PUBLICO

- 08 &

ART. 14 - O concurso publico sera de carater eli*ing

torio e classificatorio compreendendo, provas ou provas e titulos.

PARAGRAFO (NICO - O concurso uma vez aberto, deyvera

ser homologado e publicado no prazo maximo de 06 (seis) meses.

ART. 15 - 0 concurso publico tera validade de ate 02

(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

ART. 16 —~ A nomeagao de concurso publico sera préce-

- dida de publicagio de edital, que sera publicado no Diario Oficial | e

ART. 17 - ‘Uma vez publicado o edital do concurso [pu-

:blico, nao podera ser aberto outro sem que se tenha preenchidas as va-
(14

—

4

ART. 18 ~ Para realizagao de concurso publico, dlera

‘publicado respectivo regulamento, conforme expressos no art. 117 '

‘Led Orglinica Municipal.

SEGAO 1V
DA POSSE E D0 EXERcicIo >

ART. 19 - Posse é a investidura no cargo publico me

“'diante a aceitaqio expressa das atribuigoes, deveres e responsabilifla.

;dps inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem servir, forma-

“éliznda com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

- possado,



Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia

ESTADO DE MATO GROSSO

LR ) 1
CGC 03.918.869/0001-08

8% A e 60 (sesscnta)
5§ 1® - A posse ocorrera no prazo de sesscenla

~ . ”
dias contados da publicagao do ato de provimento, prorrogavcel

mais 30 (trinta) dias, a requerimento do inleressacdo.

§ 2% - Em se tratando do servidor cm licenga ou o

por

Cas

, #| .
tado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termi

no no impedimento.

o

’ . -~

5 39 - A possc podera dar-se mediante procuragao
£ asi ok o

pecifica, quando se tratar de funcionario ausentc dJdo municipio,

. . . r *
casos especiais, a juizo da auloridade competenlc.

-~ ” .
% 47 - 530 havera posse nos casos e provimenlo

cargo por nomcagao, aAsSCcessSo e ascencao.

S

& ,
§ 5?2 - llo ato da posse, o servidor apresentara,ol
izatoriamente, declaragao dos bens e valores que coustituem seu p
. . o (4 . ~
trimbOnio e declaragao ao exercicio ou nao de oulro cargo, cmpreg

~ -’ ;T
ou fungao publica.

- .
5 62 - Sera Lornado sem efcito o ato de proviment

~ . rd
. 80 a posse nao ocorrer ne prazo previsto no paragrafo 12,

¥ ’ »
§ 72 - 0 ato de provimento ocorrera no prazo maxy
. - . e
de 30 (trinta) dias apos a publicagao do resultado do concurso p
. . f .
as vagas imediatamente disponiveis, conforme o estabglecido no

tal do concurso.

ART. 20 - A possc em carygo pﬁblicn dcpeudcré de
provante da aptidao fisica e mental para o excraicio do cargo,
diante inspegao médica oficial.

b

PARAGRAFO (NICO - Sera cmpossado em cargo pﬁbjico

quele que for julgado apto fisico ¢ mentalmente pela assisténcia

L4 T p
dica publica do lMunicipio, executando-sc os casos previstos no plara

grafo 22 do art. 8?2 desta Lei.
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Nl. 21 - Fxercicio ¢ o clfelivo deaempenho das atii-

. ~
buicoes do ecarmo.
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§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para O servidor

entrar em exercicio, contada da data da posse.

§ 22 . Sera exonerado o servidor empossado que nao

4
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do orgao ou entidgde!

para onde for designado o servidor, da-lhe exercicio.

ART. 22 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e| o

reinfcio do exercicio serao registrados no livro de assentamento indd

vidual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor!

L d # .
aprasentarﬁ ao orgao competente, os elementos necessarios ao assenta-

mento individual.

ART. 23 - A promogao, aprovagac ou ascensao nao in -
"' terropem o tempo do exercicio , que e contado no novo posicionamentd'
de carreira a partir da data da publicagao do ato que promover ou| !

ascender o servidor.

ART. 24 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo,
L';ntegrante do sistema de- carreira, fica sujeito a 40 (quarenta) horas

}.semanais de trabalho.

ART., 25 - Ao.entrnr em exercicio, o servidor nomeado
-ﬁﬁipara o cargo de provimento efetivo sujeito a estagio probntério por
*Eperiodo de 24 (vinte e quatro) meses durante o qual sua aptidao e|ca-
‘pacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,'obsbr-

4;??&&08 os seguintes fatores:
I - Assiduidade;
II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade:




w-._.,,,ﬁ_.‘.,_..,
R
i
X

X570

'a que se refere o parégrafo anterior, desde a sua instauraqﬁo,
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VI - Idoneidade moral.

§ 12 - 04 (quatro) meses antes de findo o periodo !

do estagio probatorio, sera obritariamente, submetido a homoloqa -

g¢ao da autoridade competente a avaliagao do desempenho do servidor,

realizada de acordo com-o que dispuser a Lei e o regulamento .do
plano de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuraqﬁo dos

térea enumerados nos incisos I e IV.

fa

§ 22 -~ 0 servidor nao aprovado em estagio probatio -

L td
rio, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterior-

mente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. [38.

§ 32 - No curso do processo que avaliara o servj

dor,

L4
era

assegurando-lhe ampla defesa que podera ser exercida pessoalmente!

ou por intermedio do procurador habilitado, conferindo-se lhe ]in-

da o prazo de 10 (dez) dias, para juntada de documentos e apre
tagao de defesa escrita.

SnN-—

+§ 42 - Para a avaliagao prevista neste artigo, deve

rd 'd ~ M td , ~ .
ra ser constituida uma comissao paritaria no orgao ou entidade |com

posta por 006 (seis) membros.

§ 52 -~ Nao constitui provas suficientes e eficazes!

as certidoes ou porta;ias desacompanhadas dos documentos de ata

adninistrativos para avaliar negativamente a aptidao e capacidg

de!

com serwidor no desempenho do cargo, sobretudo nos fatores a que

se refere todos os incisos deste artigo.

SEGAO Vv
DA ESTABILIDADE

ART. 26 - O servidor habilitado em concurso publico

e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade!

no servigo publico municipal ao completar dois anos de efetivo o -

xercicio.
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ART. 27 - 0 servidor estavel so perderﬁ o cargo
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

ministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
DA TRANSFERENCIA

ART. 28 —Transfer8ncia e a passagem do servidor
tavel de cargo efetivo para outro de igual denominagao, classe e 1
muneraqﬁo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rg§o ou i

tituigao do mesmo Poder.

ART. 29 - Sera admitida a transferé&ncia de servi*or

ocupante de cargo de quadro em extingao, para igual situagao em qu

dro de outro orgao ou entidade.

PARAGRAFO UNICO - A transfer8@ncia ocorrera de off

cio ou a pedido do servidor, atendendo a conveni8ncia do servigo
bliCOQ

ART, 30 - Sao requisitos essenciais da transferér
cia:

I - Interesse comprovado do servigo:
II - Existéncia de vaga;
III - Contar, o servidor com 02 (dois) anos

efetivo exercicio no cargo.

. R,
PARAGRAFO ONICO - Nos casos de transferé@ncia nao

aplicam os incisos deste artigo para cOnjuge ou companheiro (a).

ART. 31 - As transfer8ncias nao poderao exceder
1/3 (um tergo) das vagas de cada classe.

em

ad
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B
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SEGRo VII
DA READAPTAGAO
ART. 32 -~ Readaptagao 6 a investidura do servid '
em cargo de atribuigao e responsabilidade compativeis com a limita:Eo'
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em

inspegao medica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publi -

co, 0 readaptando sera aposentado, nos termos da Lei vigente.

§ 22 - A readaptagao sera efetivada em cargo | de

carreira de atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 32 - em qualquer hipotese, a readaptagdao [nao

C L ~ ~ .
podera acarretar aumento ou redugao da remuneragao do servidor.

SEGA0 VIII
DA REVERSZXO

ART. 33 - Reversao e o retorno a atividade do Eer

~vidor aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial, fopem

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria

ART. - A reversao far-se-a no mesmo cargo op !

no cargo resultante de sua transformagao com remuneragao integral.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este car

. 80, o servidor exercera suas atribuigoes como excedentes até,a ocorrén

cia da vaga. '

ART, 35 - Nao podera reverter o aposentado que
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

.
B

ART. 30 - A reversao far-se-a a pedido do seryi.

dor aposentado, ou a autoridade competente.
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SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

ART. 37 - Reintegragao e a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformagao, quando-invalidada a sua demissao por decisao admi

nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
servidor Ocuparé outro cargo equivalente ao anterior com todas as|van

tagens.

§ 22 - 0 cargo a que se refere o caput do artigo,
somente podera ser preenchido em carater precario até o julgamenté £i

nal.

SEGAO X
DA RECONDUGAO

ART. 38 ~ A recondugao € o retorno do servidor esta

" »
vel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - Inabilitagao em estagio probatorio relati

vo a outro cargo ou de;

II - Reintegragao do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargag de

, .
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o dispostd no

artigo 42. ' ~

SEGAO XI
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

ART. 39 - 0 aproveitamento e o retorno do servidor'

em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
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ART. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneges

sidade, o servigo estavel ficara em disponibilidade com remuneraqﬁo'

integral.

ART. 41 - O retorno a atividade do servidor em disPo_
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo | de

g ™ ~ ¢
atribuigao e remuneragae compativel com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - 0 orgao de administragao de pessgoal,

determinara o imediato aproveitamento de funcionarios em disponi ili

dade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rg§os da adminisbraqﬁo Munilci-

pal.

ART. 42 - 0 aproveitamento do servidor que se encon -
tra em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de pre-
via comprovagao de sua capacidade f{sica e mental, por junta médica’

oficial.

~

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o exer
Iao'

cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica

do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva o ser-
vidor em disponibilidade sera aposentado, na forma da legislagao|em®

vigor.

ART. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e

cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica ofjcial.

ART. 44 - Havendo mais de um concorrente a mesmal va-
ga, tera prefer8ncia o de mais tempo de disponibilidade e no caso

de empate, o de mais tempo de servigo pﬁblico.

PARAGRAFO UNICO - 0 servidor cm disponibilidade teré

reaproveitado prioritariamente, nao podendo ser nomeado nenhum servi

i - - - - - J
]6‘ da A sam acnsrar Aad b amantn Jdnao oarvidaraa am i ennnihi 1 'i cln ‘IRA Hﬂ1


MARCELINO
Nota
(servi-) dor antes do reaproveitamento dos servidores em disponibilidade, sal-
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4
vo para cargos de nivel superior.

cApiTuLO I
DA VACANCIA DO CARGO

ART. 45 - A vaclncia do cargo publico decorrera (le:
I =~ Exoneragao;
II - Demissao;
III - Ascensao;
IV - Promogao;
V ~ Acesso;
VI - Transferéncia;
VIL - Readaptagao;
VIII - Aposentadoria;
IX - Posse em outro cargo inacumulével;

X - Falecimento.

ART. 406 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a| a

pedido do servidor ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragao de oficio dar-se-g:

‘ I - quando nao satisfeita as condi} -

goes do estagio probatério;
: II - quando por decorréncia do prazd !

ficar extinto a punibilidade para demissao por abandono de cargo;
III - 0 servidor quando tendo tomado | !

posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido. P

ART. 47 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-

- XN
Rl

I - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do proprio servidor;
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PARAGRAFO UNICO - O afastamento do servidor de

gao de di.reg'éo, chefia e assessoramento dar-se-a:
I - A pedido;
II - mediante dispensa; nos casos
a - Promogao;
b - Cumprimento de prazo exigido
rotatividade na fungao;
¢ - Por falta de exagao no exerc
de suas atribuigoes, segundo o resultado do processo de avnliaqﬁo

forme estabelecido em lei e regulamento;

fun-

de:

para

{cio!

» con

d - Afastamento de que trata o artigo

123.

PARAGRAFO UNICO - 0Os cargos em comissao ocupaJos '

por servidores do quadro de carreira eleitos conforme artigo 134 [da '
‘Constituiqﬁo Estadual, s0 poderao ser exonerados a pedido ou anndo
comprovadamente de processo administrativo, agir contra interesse do
Municipio e da categoria que o elegeu.
capfTuLo III

DA PROGRESSAO, ASCENSAO, PROMOGAO E ACESSO.

ART. 48 - Progressao é a passagem do servidor gde !
uma refer&ncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma|clas
se e da categoria funcional a que pertenga, obedecidos qritérios espe.-

cificados para a avaliagao de desemprego e o tempo de efetiva permanén

cia na carreira.
>
ART. 49 - Ascensao e a passagem do servidor de
nivel para outro sendo posicionado na primeira classe e em refer8
ou padrao de vencimento imediatamente superior aquele em que se e

trava na mesma carreira,

L]
hcia!

NCOnN-
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ART. 50 -~ Promogao ¢ a passagem do servidor de | uma
classe para a imediatamente superior do respectivo grupo de carrjeira

. . -, . . Lo
a que pertencem, obedecidos os criterios de avaliagao, desempenhad e

qualificagao funcional.

- 5 .
ART. 51 - Acesso e a investidura do servidor na fun
gao de diregao, chefia, assessoramento e assist@éncia, segundo os |cri-

terios estabelecidos em Lei.

ART. 52 - Os criterios para aplicaqﬁo deste cap{tg

lo serao definidos ao instruir o plano de carreira.

-

PARAGRAFO ONICO - Fica assegurada a participaglo !

dos servidores na elaboragao do plano de carreira e seus criterig¢s.
capfruLo 1v
DA REMOGXO E DA REDISTRIBUIGAO

SEGAO I
DA REMOGAO

ART. 53 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor|a pe
dido ou de oficio, observada a lotagao existente em cada orgao n
bito do mesmo quadro com ou sem a sua mudanga de sede e 80 poderI ser

feita:

I - De uma para outra repartigao da mesma se

cretariaj;
>
II - De um para outro orgao da mesma reparti -

930-

PARAGRAFQ (NICO - Dar-se-a a remogao a pedido |para

outra localidade, independentemente de vaga, para acompanhar cOnjuge'

'
ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companhei
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ro ou dependente, condicionada 3 comprovagao por junta medica oficial.

ART. 54 - 0 ato que remover o scrvidor estudante de
uma localidade para outra ficara suspenso se na nova localidade, nao

. »
existir estabelecimento de ensino cong@nere aquele em que o interes-

. . (4
sado esteja matriculado, devendo permanecer no exercicio do cargo.

§ 1° - Efetivar-se-a a remogao se o servidor| con-
cluir o curso, deixar de cursa-la ou for reprovado durante 02 (dois)

anos consecutivos.

§ 22 - Semestralmente o intercssado devera apresen
tar prova de sua frequ@ncia regular do curso que estiver matriculado '

perante a repartigao a que esteja subordinado.

SEGRO II
DA REDISTRIBUICAO

ART. 55 - Redistribuigao é o deslocamento do seérvi-
dor com respectivo cargo, para o quadro de pessoal do mesmo 6rg5 ou
entidade, cujos planos de carreira e remuneragao seja idénticas, bser

vado sempre o interesse da administragao.

- -~ ’
§ 12 - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente'
para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servidos »
inclusive nos casos de reorganizagao, ecxtingio ou criagao de orgdos !

ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingao de orgaos ou entida

. oy ’ 3 ~ . y .
des, os servidores estaveis que nao puderem ser red;striﬂﬁ{dos, na !

forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade com remunera -

930 integral, ate seu aproveitamento na forma do artigo 42 desta [Lei.

carfTuLOo Vv
DA SUBSTITUIGAO
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ART. 56 - O0s servidores investidos em fungao de |dire-

930 ou chefia, e os ocupantes de cargos em comissao, terao substitu -
tos indicados no regime interno ou, no caso de omissao previamente de

signados pela autoridade competente.

§ 12 - 0 substituto assumira automaticamente o
exercicio do cargo ou fungao de diregao ou chefia, nos afastamentos '

ou impedimentos regulamentares do titular.

ART. 57 - O disposto no artigo anterior aplica-Ie aos
titulares de unidade administrativas organizadas em nivel de assesso-

ria.

rifTuLo 1III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

carfiruro 1

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERA(}KO

ART. 58 - Vencimento é a retribuigao pecuniaria| pelo

£ . g . .
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

ART. 59 -~ Rcmuneraqﬁo e o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecuniﬁrias permanentes estabelecidas om Lei.

ART, 60 - A remuneragao total do servidor sera ¢ompos
ta exclusivamente do vencimento base, de uma unica verba de represen-
tagao e do adicional por tempo de servigo.

_ -

ART. 61 - Ao servidor nomeado para o exercicio tlo '
cargo em comissao e facultado optar pelo vencimento do seu cargo efe-

. -~ . & . ] 4
tivo e o do cargo em comissao, acrescida da verba unica de representa

Gao.

PARAGRAFO UNICO - 0 servidor investido em cargo|de co
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gao de acordo com o estabelecimento no artigo 12w 5 12,

ART. 02 - O vencimento do cargo cfetivo,

4 rd P 4
das vantagens de carater permanente, e irredutivel.

~ ,
" missao de orgao ou entidade diversa de sua lotagao, recebera a remunera

acrescildo !

ART. 63 - [ assegurada a isonomia de vencimentosg para

cargos de atribuigaes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou

* L3 - -
funcionarios do Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens

entre

de

Lt . - 3 Ll ’
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ART. 04 - Nenhum funcionario podera perceber men
mente a titulo de remuneragﬁo, importincia superior a soma dos val

. -~ T ¢
percebidos como remuneragao em especie, a qualquer titulo pelo Pre

Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de remunera

o adicional por tempo de servigo e as vantagens prevista no artigo

inciso I a IV.

ART, 65 - O menor vencimento para o servigo publ.

* N L s . . . ’
municipal e o salario minimo nacional e o maior vencimento sera

ao Prefeito Municipal.

ART. 66 - 0 servidor perdera:

I - Vencimento ou remuneragao do dia que

comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou molestia comprawada.

do dia, quando, comparecer ao servigo com atraso maximo de um

ra, ou quando se retirar antecipadamente.

1I - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da re:rnerg

sal -
ores'

feito

ico !

igual

nao
L}

ho

IITI - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remunera

Gao

. - . -
por crime comum, denuncia por erime funcional,

durante o afastamento por motivo de prisao preventiva, pronuncia !

condenagao recorrivel
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L »
por crime inafianqével ou processo na qual haja pronuncia com

to a diferenga se absolvidaj;

direi.-

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou da remunera

gao durante o periodo de afastamento em virtude da condenagao

sentenga definitiva, cuja pena nao resulte em demissao.

PARAGRATO (NICO

tirar adiantamento de vencimento

ART. 67 — Salvo por imposigao legal, ou manda

. - ~
dicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou proven

§ 12 - Mediante autorizagao do servidor po

haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros,

por

- E vedado ao servidor municipal re

superior a remuueraqﬁo de um més.

Lo ju-

to.

tlera !

Dl SC-

. . Lo . . - . . '
ja, instituigoes de previdéncias, associagoes, sindicatos, peculio ,

seguro e os demais na forma definida em regulamento instituddo

associagoes e sindicatos dos servidores.

§ 20 - Sob pena de responsabilidade a autoi
que determinar o desconto em folha de pagamento para instituigi
previdéncias ou associagoes, devera efetivar o repasse do desc
no prazo maximo dos 05 (cinco)

quente.

ART. 68 - As reposigoes e indenizagoes ao erario se

pelas

ridade
bes de

bnto

- - - » -
primeiros dias uteis do me&s subse -

rao descontados em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da

remuneragao ou provento.

o

§ 12 - Independentemente do parcelamento prIvisto

neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impli

ar, !

processo disciplinar para apuraqﬁo de responsabilidades e aplicaqao‘

das penalidades cabiveis.

§ 22 - Nos casos de comprovada ma 6 e abandono !

~ ’
de cargo, a reposigao devera ser feita de uma 86 vez, sem prejuizo !

das penalidades cabivcis,

PN

inclusive no que se refer

. 2 -
e a 1nscrlgTo na


MARCELINO
Nota
dívida ativa.
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ART. 09 -~ 0 servidor em débito com o erario que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibili

dade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para'quité-lo.

PARAGRAFO UNICO - A nao quitagao do debito no prazo

previsto implicara sua inscrigao na divida ativa.

ART. 70 - O vencimento, a remuneragao e o provento'
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-

s0os de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.

ART. 71 - 0 pagamento da remuneragao dos servidores

, . 4 ”, . .
publicos dar-se-a ate o dia dez do mé&s seguinte ao que se refere.

cariTuLo II
DAS VANTAGENS

ART. 72 - Além do vencimento poderao ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:

I - Indenizagao;

II -~ Gratificagoes e adicionais.

§ 12 - A indenizagao nao se incorpora ao venci -

mento ou provento para qualquer efeito.

8§ 22 - As gratificagdes e os adicionais incorpo-
ram-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados !
em Lei,

-

ART. 73 - As vantagens nao serao computadas nem acumu
ladas para efeito de concessao de quaisquer outros acreéscimos pecu-

niarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou id8ntico fundamento.

N
ART. 74 - As vantagens por exerci{cio de cargos de con
fianga nao integra os vencimentos, como tal o servidor a perdera !

—~ n..!.!.. i s e



MARCELINO
Nota
com a saída do cargo.
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ART. 75 - Como vantagens pessoais, entende-se os !

avangos por tempo de servigo ¢ por nivel de escolaridade.

PARAGRAFO UNICO - Os critérios para a aplicaqﬁo des|

te artigo serao definidos ao ser instituido o Plano de Carreira.

SEGAo I
DAS INDENIZAGOES

ART., 70 - Constituem indenizagao ao servidor:

I - Ajuda de custo;
II - Diérias;

III - Transporte.

ART. 77 - Os valores das indenizagdcs, assim como !
as condigoes para a sua concessio, serao estabelecidas em regulamen

to,

SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

ART. 78 - A ajuda de custo destina_se a compensar !
as despesas de instalagao do servidor que, no interesse do servigo,

passar a ter exercicio em nova sede, com mudangas de domicilio, em

carater permanente.

§ 12 - Correm por conta da adninistragag as des-

pesas com transporte do servidor e de sua familia, bem como de ‘wm

empregado domestico, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoa-

is.

i 3 .
§ 22 - A famflia do servidor que falecer na nova

sede sao assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade!

de origem, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contado do 6bito,
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ART. 79 - A ajuda de custo e calculada sobre a remu-

neragao do cargo do servidor conforme se dispuser em regulamento, nao

podendo exceder a importiAncia correspondente a 02 (doig) meses.

ART. 80 - Nao sera concedida a ajuda de custo ao ser
vidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato !

eletivo.

~ . o ’
ART. 81 - Nao sera concedida ajuda de custo aquele
. (4 . ~
que, sendo servidor do municipio, for nomeado para cargo em comissao,
. 4 - . .
com mudanga de domicilio, inclusive quando retorne ao domicilio de

origem.

ART. 82 - 0 servidor ficara obrigado a restituir a

ajuda de custo quando, injustificamente, nao se apresentar na nova

" soede.

PARAGRAFO UNICO - Nao havera obrigagao de restituir!

~ e
a ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por

motivo de doenga comprovada.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

ART. 33 - 0 servidor que, sc afastar da sede do Muni

. . ’ . ¥ .
,c{plo, a servigo, em caraler eventual ou transitorio, para outro pon-

to do Munic1pio, fara jus a passagem e diaria para cobrir as despesas

- de pousadas, allmentugao, locomogao urbana e rural. o

PARAGRAFO UNICO - A diaria sera concedida por dia!

de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao

exigir pernoite fora da sede.

ART. 84 - 0 servidor que receber diarias e nao afas

tar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la inte-
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gralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO — Na hipotese do servidor retornard

sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, resti-

4 L . . -
tuira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSEGRO IIX
DA INDENIZAGKO DE TRANSPORTE

ART. 85 — Conceder-se-a indenizagao de transporte !
ao servidor que realiza despesas com a utilizagao de meio préprio de
locomogao para execugao de servigos externos por forgas das atribui-

~ ” o
coes proprias do cargo, conforme regulamento.

SECXo II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAISH

] , ~ . » ~
ART. 80 - 'Alem da remuncragao e das indenizagdes !
previstas nesta Lei, poderao ser deferidas aos servidores as sepguin-

tes gratificagaes adicionais.

I - Gratificagao natalina;
QEE)- Adicional por tempo de servigo;

III - Adicional pelo exercicio de atividade in

salubres, perigosas ou penosas;

B¥ - Adicional pela prestagao de éerviqos ox-

# -
traordinarios;
V- Adicional noturno; -

VI - Adicional de ferias.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

ART, 87 - A gratificagao natalina corresponde a um

doze avos da remuneragao a que o servidor fizer jus ao ml8s de dezem
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f .
bro, por m&s de exercicio, no respectivo ano.

PARAGRAFO (INICO - A fragao igual ou superior a 15

- Ll . .
(quinze) dias sera considerada como m8s integral.

ART. 88 - A gratificagao sera paga até o dia 20 (viln

te) do m8s de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO ONICO - Juntamente com a remuneragao de j

i=

rd . -~ .
nho sera paga, como adiantamento da gratificagao natalina, metade da
Lo = . * - L]
remuneragao ou provento recebido no més, se requerido até 31 de Janeg.

ro do ano corrente.

ART. 89 - 0 servidor exonerado percebera sua gratifiL

caqao naLallna, proporcionalmente aos meses efetlvo exerc1c1o, cal cu.

lada sobre a remuneragao do mé&s da exoneragao.

PARAGRATFO UNICO - O servidor exonerado tera direito a

gratificagao natalina proporcional aos meses de efletivo exercicio.

ART. 90 -~ A gratificagao natalina n3o sera considera
da para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART. 21 -~ 0 adicional por tempo de servigo e devido a
razaso de 02% (dois por cento), por ano de servigo publico efetivo sin-

até o limite maximo de 50% (cinquen

PARAGRAFO ONICO - 0 servidor,

fara, jus ao adicional!

com a respectiva mudanga de nivel.

1 . af e
i W ORI g N
X .
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SUBSEGAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDAA
DES PENOSAS. '

ART. 92 - 0s servidores que trabalham habitualmente
em locais insalubres ou em contato permanente com subst@incias téxi
cas ou radiativas ou ainda com risco de vida, fazem jus a um adi-
cional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento do cargo efeti

VO.

§ 12 —-0 direito ao adicional de insalubridade !
ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos ris-

CcOoB8 que deram causa a sua concessao.

§ 22 - 0 servidor que fizer jus ao adicional de

insalubridade e de periculosidade, devera optar por um deles.

ART. 93 - Cabera a adminisbragﬁo Municipal exercer
permanente controle da atividade de servidores em operagaes ou lo-

cais, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFQ UNICO - A servidora gestante ou lactante

sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das opera-
goes ou locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades !

em local salubre e em servigo nao perigoso e nao penoso.

ART. 94 - Na concessao dos adicionais de penosidade
insalubridade e de periculosidade serao observadas as situagoes es

y ¢ ol £ o
pecificadas na legislacgao pertinente aplicavel ao servidor publi -

COe

ART. 95 - O adicional de atividades penosas sera de

. (4 = i~ g
vido ao servidor em exercicio em localidade, cujas condigoes de vi

mento.
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ART. 906 - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raio X ou substfincias radiativas devem ser mantidos gob
controle permanente, de modo que as doses de radiag%o ionizantes | !

~ ¢ * - . il #
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere gs-

te artigo devem ser submetidos a exames medico oficial a cada 00 | '

(seis) meses.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

= - - L4
ART. 97 - 0 servigo extraordinario sera remunerado'

» = i -~
com acrescimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) em relagao a

hora normal de trabalho.

ART. 98 - Somente sera permitido servico extraordi-
nario para atender situaqﬁes excepcionais e temporérias, respeitaglo
o limite maximo de 02 (dois) horas diarias, conforme se dispuser em

regul amento.

SUBSEGAO VIII
DA ADICIONAL NOTURNO

ART. 99 - O servigo noturno prestado em horario com

preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) ho

ras do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de maisg 25% (vinte

e cinco por cento), computando_se cada hora com 52 (cinquenta v e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

(
PARAGRATO UNICO - Em se tratando de servigo extraon

» ” - .
dinaria, o acreéscimo de que trata este artigo incidira sobre a re.

muneragao prevista no artigo 97.
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P SUBSEGAO IX
O DO ADICIONAL DE FERIAS
; ART. 100 -~ Independente de solicitagao, sera pago| ao
T ﬁ servidor, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um tercgo) da
~ r e .
= remuneragao correspondente ao periodo de ferias.
B
=0 PARAGRAFQ ONICO - No caso do servidor exercer fungao
MRS de diregso, chefia, assessoramento ou assist@ncia ocupar cargo em fo-
-~ missdo a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adiciohal
& de que trata este artigo.
ek
—
e ART. 101 - O servidor em regime de acumulaqao 1icita
‘-~ percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragao do car-
™ go em que for gozar as ferias.
= cApituLo III
-~ DAS FERIAS
. . Lo
' ART. 102 - 0 servidor fara jus anualmente, a 30 (tfin
~ —
= ta) dias consecutivos de ferias, que podem ser acumulados ate o maxi
™ mo de 2 (dois) per{odos, mediante comprovada a necessidade do servico,
ﬁ

. 3 . ¢
exceto o que dispuser em lei especiflica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de fe-

2
&

~ 5 » .
rias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

-~
! § 202 - £ vedado levar a conta de Eérias, qualquer!
L3 " §
o falta ao servigo.
gl § 32 - Fica proibida a contagem, em dobro, de fe-
[ rias nao gozadas, para fins de aposentadoria e promogao por antiguida

~de, acumuladas por mais de 02 (dois) periodos.
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§ 42 - Para o gozo das ferias previstas neste artigd,

, ~
devera ser observada a escala a ser organizada pela repartigao.

RN

ART. 103 - Quando em gozo de ferias, o servidor ter

direito a receber como adiantamento, 01 (um) m&s de vencimento.

= KN

ART. 104 - 0 pagamento da rcmuneraqﬁo das ferias sen
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo -

= .
observando-sec o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 12 - E facultado ao servidor converter 1/3 (u]
tergo) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo

meonos 60 (sessenta) dias de anteced@ncia do seu inicio.

§ 22 . No calculo do abono pecuniﬁrio sera consil-

. - » -
derado o valor do adicional de ferias.

ART. 105 - O servidor que opera direta e permanente |-
mente com Raio X ou substfincias radioativas gozara, obrigatoriamente’
de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre, de atividade

profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

PARAGRAFO UNICO - O servidor referido neste artigo |,

nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o § 22 do artigo 104.
ART. 106 - £ proibido a transfer@ncia e PemoQﬁo do

servidor quando em gozo de ferias.

L -~ "“
ART. 107 - As ferias somente poderao interrompidas

por motivo de calamidade publica, comoQEO interna, convocagao para ju

ri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse|'

-

publico definidos em lei, dévendo o periodo interrompido ser gozado

imediatamente, apos a cessagao do motivo de interrupgao.
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capiTuro 1v
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAILS

ART. 108 - Conceder—se-a ao servidor, licenga:

I - Por motivo de doenga em pessoas da fami-

lia;
II - Por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro;
III - Para servigo militar;
IV - Para atividade politica;

V - Prémio por assiduidade;
VI - Para tratar de interesse particular;
VII - Para qualificagao profissional;

VIII -~ Para desempenho de mandato classista.

- * . . #*
§ 12 - A licenga prevista no inciso I sera pre

cedida de exame por médico da junta oficial.

§ 22 - 0 servidor nao podera permanecer em li |-
cenga da mesma espécie por per{odo superior a 24 (vinte e quntro)mg
ses, salvo nos casos dos incisos II, II1I, IV, VIL e VIII, deste d4dr

tigo.

- £ :
§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remure

rada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo,

ressalvada a hipotese no artigo 110 e seus parégrafos.

o~
ART, 109 - A licenga concedida dentro de 60 (sessen -

. -, * ”
ta) dias do termino de outra da mesma especie sera considerada como

prorrogagao.

SEGRo II

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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ART. 110 -~ Podera ser concedida licenga ao servidor
por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro padrasto ou madrag
ta, ascendente, descendente, enteado e colateral cqnsangu{nio ou
afim ate o segundo grau civil, mediante comprovagﬁo medica ofi

ciﬂlo

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a ag
sist8ncia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser |
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera

L4 3
ser apurado atraves de acompanhamento social.

§ 22 -~ A licenga sera concedida sem preju{zo da

remuneragao do cargo efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo se1
prorrogada por igual p'er:{.odo, mediante parecer de junta medica

oficial, e excedendo esse prazo sem remuneragao.

SEGAO IIIX
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

ART. 111 - Podera ser concedida licenga ao servidor

para acompanhar cOnjuge ou companheiro que for deslocado para on

. 4 " . ’ v - .
tro ponto do Municipio, do territorio nacional, para o exterior |

v

£ . .
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo |

Legislativo.

§ 12 - A licenga sera por prazo indeterminado e

scm remuner agao.

§ 22 _ Na hipéteac de deslocamento acontecer |

. 4 . ' & . .
dentro do Municipio, o servidor podera ser lotado provigoriamente,

( . - 1 L]
desde que para exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SEGAO 1V
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

ART. 112 - Ao servidor convocado para o servigo mik

- ’ . - ~ »
litar sera concedida licenga, n» “orma ¢ condicoes previstas na
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legislagao especifica.

PARAGRAFO (NICO - Conclu{do o servigo militar o ser

, - ~
vidor tera 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir o '

‘ .
exercicio do cargo.

SEGAO Vv
DA LICENGA PARA ATIVIDADES POLITICAS

ART. 113 - O servidor tera direito a licenga, sem |!

remuneraqﬁo, durante o periodo que mediar a sua escolha em conven-
~ & ’, o o -

gao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do re-

gistro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

5 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha sua fungao ¢ que exerga cargo de dire |
gao, chefia, assessoramento, assist@ncia, arrecadagao ou fiscaliza
950, dele sera afastado, a partir do dia imedialto ao registro 'qe
sua candidatura perante a justicga eleitoral, até o décimo dia seck

guinte ao do pleito. 8

§ 22 - A partir do registro da candidatura P

L4 . - » . . . o .
ate o decimo quinto dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara

.

. r . .
Jjus a licenga como se em exercicio estivesse, com o vencimento de

que trata o artigo 59.

SEGAO VI

-

ART., 114 - Apos cada quinquénio ininterrupto de efet]

LLa

vo exercicio no servigo publico municipal o servidor fara jus
03 (trbés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, coI

a remuneragao do cargo efetivo.

§ 12 - Para fins da licenga prémio de que trata

este artigo, sera considerado o tempo dec servigo desde seu ingres+
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5 o . . .
s0 no servigo publico municipal.

§ 22 - £ facultado ao servidor fracionar a licenga
de que se trata o artigo, em até 03 (tres) parcelas, desde que defi]

na previamente os mesmos para gozo de licenga.

s ’ S ; 8
- § 32 - Vencido o periodo aquisitivo da licenga-pr@
mio o servidor podera apresentar requerimento com a opgao pelo go -
' - * 4 .
zo, pela conversao parcial ou total em especie ou contagem de tempo

om dobro para fins de aposentadoria.

§ 42 - Ocorrendo a opgao pela conversao em espécie
a autorizagao para pagamento ,~ devera observar a disponibilidade or-
qamentﬁria do orgao de lotagao do servidor, devendo no caso de
disponibilidade, constituir prioridade para a imediata reformulagao

A | g
orqamentarla no mesmo exerciclo.

ART. 115 - Nao se concedera licenga-pré&mio ao ser-

. [4 . . .
vidor que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspen

ITI - Afastar—-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa’
da familia, sem remuneragio;

b) Licenga para tratar de interesse parti-
cular;

c) Condenagao a pena privativa de liberda-
de, por sentenga definitivaj

d) Afastamento para acompanhar cgpjuge ou

companheiro. ‘ '

PARAGRAFO ONICO - As faltas injustificadas ao ser
vigo retardarao a concéssao da licenga prevista neste artigo, na !

proporgao de um mé&s para cada trés faltas.
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ART. 116 — 0 mimero de servidor em gozo simultfneo!
de licenga-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotad

gao da respectiva unidade administrativa do orgio ou entidade.

ART. 117 - Para efeito de aposcentadoria sera contad
do em dobro o tempo de licenga-pr&mio nao gozado ou convertido e
espécie.

ART. 118 - Para possibilitar o controle das conces4

i~ 4 ~ ~ 4
soes da licenga, o orgao de lotagao devera proceder anualmente esca
”,
la dos servidores, a fim de atender o disposto no artigo 114, parad4
. . . . .
grafo 42 e garantir os recursos orgamentarios e financeiros neces 4

o ~ e
sarios ao pagamento, no caso de opgao em especiec.

SEGARO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART, 119 -~ A pedido ¢ sem prejuizo do servigo sera
concedida, ao servidor est&vel, licenga para tratar de assuntos par
ticulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos conseculivos, podendo !
esta licenga ser interrompida a qualquer momento por interesse dd
servidor.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a qual.-

quer tempo, a pedido do servidor ou no interessc do écrvigo publicd.

~ ”
§ 22 - Nao se concedera nova licenga antes de !

L . + - .
decorridos 02 (dois) anos do termino da anterior.

1

= . o
§ 32 - Nao se concedera licenga a servidor nome
do, removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 02
(dois) anos de exercicio.
L4
§.42 - 0 requerente aguardara, em exercicio no

cargo, a publicagao do ato decisorio sobre a licenga solicitada.

SEGAO VILII

DA LICENGA PARA DESEMPENIIO DE MANDATO CLASSISTA
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. ART. 120 - L assegurado ao servidor o direito a 1li-
~
cenga para o desempenho de mandato em confederagao, federagao, as-
sociagao de classe de ambito nacional o sindicato rcpresentativo de
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, no Ambito munici-

pal com a rcmuneragﬁo do cargo efetivo, observado o disposto no ar-
tigo 134.

§ 12 - A licenga tera duragao igual a do manda-
to, podendo ser prorrogado de diregﬁo ou rcpresantagao, até o maxi-

mo de 03 (tré&s) servidores por entidade.

Sc¢ho IX
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ART. 121 - A licenga para qualificagao profissional
% L4 , & . ~
se dara com previa autorizagao da autoridade competente e consiste'
. ~ e f
no afastamento do servidor de suas fungoes, sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para lodos efeitos de capg
-, g : ~ v
reira e sera concedida para [requéncia de curso de formagao, treina
. . . ~ . . Id
mento, aperfeigoamento e especializagao profissional ou a nivel de
- ~ ” - (2 . (]
pos-graduagao e estagio, no pais ou no exterior, se de interecsse dg

e, A |
municipio.

ART. 122 - Para concessao da licenga de que trata
o artigo anterior, terao prefer@ncia os servidores que satisfagam !

os seguintes requisitos.

I - Resid@ncia em localidade onde nao exis -

. . - el . L3 ¥.
tem unidade universitarias ou faculdades isoladas; *

II ~ Experilncia no maximo de 05 (cinco) anos

+ - r . L r .
de efetivo exercicio no Municipio.

- ”
IIT - Curso correlacionado com a area de atua-

Gao.

ART. 123 - Realizando-se o curso na mesma localidade

da lotacao do servico ou em oulra de facil acesso. em lugar de 1lid
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cenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo neces

- ’ %
sario a frequéncia regular do curso.

PARAGRAFO UNICO - A dispensa de que trata o artigo

devera ser obrigatoriamente mediante frequéncia regular do curso.

capfTuLo v
DO AFASTAMENTO
SEGAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO GRGKO OU ENTIDADE

ART. 124 - O servidor podera ser cedido para ter |

f - L4 -~ . (]
exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes do Munic{plo dop

Estados, do Distrito Federal, da Uniao, nas seguintes hipétesesl:

r - ~
I - Para exercicio de cargo em comissho ou

fungao de confianga;
. L] . ( ;
II - Em casos previstos em leis especificias|

" § 12 - Na hipdtese do inciso I deste artigo, ¢

~ ” , ~ , A ”
Onus da remuneragao sera do orgao ou entidade cessionaria.

§ 22 - Mediante autorizagno da Prefeitura Muni.
cipal, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro !

orgao da adninistragao Publica Municipal que nao tenha quadro pro

prio de pessoal, para fins determinado e a prazo certo.

SEGRO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCECIO DE MANDATO ELETIVp,

ART. 125 ~ Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigoes:

. I - Tratando-se de mandato federal, estadual
ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - Investido no mandato de Prefeito, sera

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
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4
bera as vantagens de seu cargo,

go eletivo;

gera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunerga

gao;

~ » " . ~

de confianga na Administragao Publica, de livre exoneragao.
g . . Fi.% el

contribuira para a seguridade social como se em excrciclo estivesse

. ~ # - . . . s o
classista, nao podera ser removido, redistribuido de oficio para 1lg

¢d%p Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia
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IITI - Investido no mandato de Vercador:
a) llavendo compatibilidade de horarios,perce

g ~ 3
sem prejuizo da remuneragao do car

b) Nao havendo compatibilidade de horarios ,

¢) Nao podera exercer cargo cm comissao  ou
§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor!

§ 22 - 0 servidor investido em mandato eletivo oy

calidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO IIIX
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSKO NO EXTERIOR

. it . .
ART. 126 - 0 servidor nao podera se ausentar-se do
ook gis s S ANl : ~ %
Municipio para estudo ou missho oficial, sem autorizagao do Prefeis

to Municipal ou Presidente do Poder Legislativo.

= ~ -
§ 12 - A aus@ncia nao excedera de 04 (quatro)
anos e, finda a missho ou estudo, somente decorrido igual periodo

- . .
sera permitida nova auséncia.

§ 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto

X - P 5 o~ 5 o
neste artigo nao sera concedida exoneragao ou liccnga para tratar
L}

de interesse particular, antes de decorrido per{odo igual ao do a |

L

L4
fastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa hav]

da com seu afastamento.

ART. 127 - 0 afastamento de servidor para servir e

1)

organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual co.




Ed . -~ ~ ~
opere dar-se-a com diregao a opgao pela remuneragao.

’, 3 & ~ €
cial no exterior obedecera ao disposto em legislagao especifica.

~nere, em qualquer epoca, independente de vaga, na forma ¢ condigoes es
—

\

«,.
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1=

ART. 128 — 0 afastamento para o estudo ou missao of

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

ART. 129 - Sem qualquer prcju{zo, podcré o servidar
ausentar-se do servigo:

I — Por um (01) dia, para doagao de sangue;
II - Por dois (02) dias para se alistar conlo
eleitor;
TIL - Por oito (08) dias consccutivos em razao

de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cOnjuge, companheiro,pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados menor sob guarda ou tutela,irmadgs

”»
¢ avos.

' 4
ART. 130 - Sera concedido horario especial ao servi-
- . i3 . .
dor estudante, quando comprovada a imcompabilidade entre o horario as

I s Y £ o
colar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARSGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste arti

’, & A ~ 4 - ~
go, sera exigido a compensagao de horarios na repartigao, respeitada |a

duragao semanal do trabalho. s
ART. 131 - Ao servidor estudante, que mudar de sede
no interesse da administragﬁo, e assegurada, na localidade da nova rd-

. i . Bl f . . gl - .
slid8ncia ou na mais proxima, matricula em instituigao de ensino congl-

tabelecidas na lcgislagﬁo especirlica.

Prefeitura Municipal de Sao Feélix do Araguaia \\37?\
P9 Mi) ESTADO DE MATO GROSSO | :
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PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artipgo estende-ge

ao cOnjuge ou companheiro, nos filhos ou enteados do servidor, que vi-
vem na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autoriza

gao judicial.

cApfTULO VII
DO TEMPO DE SERVIGCO

ART. 132 - E contados para todos os cfeitos o tempo

de servigo publico municipal, inclusive o prestado As Forgas Armadas.

o

-~ = 4
ART. 133 - A apuragao do tempo de servigo sera feita
em dias que serao convertidos em anos, considerado o ano como 305 (tre

zentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversno, os dias resta:

L4 . . ~ L -
tes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondan

do-se para 01 (am) ano quando excederem deste nﬁmero, para efeito (i”’J
aposentadoria. el

ART. 134 - Além das aus@ncias ao servico previstos

% ~ . i &
no artigo 129, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamen

tos em virtude de:
-’ Ly
I - Ferias;

< | Y ~
II - Exercicio de cargo em comissho ou equiva

3 25 . e e
lente em orgaos ou entidades dos Poderes do Municipio, dos Estados, dp

Distrito Federal e da Uniao; >

4
L

= [ ~
III - Exercicio de cargo ou fungao de governo

ou administragao, em qualquer parte do territorio nacional, por nomea .

gao do Governo Municipal;

1V - Participagao em programa de treinamento !
i
regularmente instituido;

V- Desempenho de mandato elelivo federal, Es
'l‘.a@'ﬂ A, s SODNE R R

y SN 5 T e @ - Ly i


MARCELINO
Nota
(Es-) tadual, Municipal ou do Distrito Federal, exceto para promoção por mere-
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cimento. ;
VI - Juri e outros secrvigos obrigatorios por Lei;
VIT - Missao ou estudo no exterior, quando autorizado
o afastamento;
VIII - Licenga;

a) A gestante, 3 adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria satde, ate 02 (dois)

anos;
¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga !
profissional;
d) Prémio por assiduidade;
e¢) Por convocagao para o servigo militar;
f) Licenga para acompanhar cOnjuge ou companheiro;
&) Li;enqa para tratamento de saitde em pessoa da
familia;

h) Para desempenho de mandato classista;
i) Prara o desempenho de mandato, classista exceto!

para efeito de promogao por mereccimento e de licenga especial;

IX - Participaqﬁo cm compebiqSo desportiva estadual!
e nacional ou convocagao para integrar representagao desportiva nacig

f 0 .
nal, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei cspeciflca.

a ART. 135 - Contar—se-a apenas para cfeito de aposend

tadoria e disponibilidade:

i - I - 0 tempo de servigo publico feisral, esta
dual e municipal, mediante comprovagao do servigo prestado e ‘do reco-
lhimento da previdéncia social;

II - A licenga para atividades politicas, nd

caso do artigo 125, Parégrafo 22,

III - 0 tempo correspondente ao desempenho  dd
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior !

. 3 , - . .
ao ingresso no servigo publico municipal.
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IV - 0 tempo de scrvigo em atividade privada, vingu

» . - . vl - r - > P
lada a Previd@ncia Social, e apos decorrido 05 (cinco) anos de efeti

.. . i .
Vo exerciclio no servigo publico.

V - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerraj

12 - 0 tempo de servico a que se refere o inciso
P <

x ~ - .
deste artigo nao podera ser contado em dobro ou com quaisquer outrgs

bl . , -~
acrescimos, salvo se houver correspondente na Legislagao Estadual.

"

» .
empresa publica.

CAPfTULO VIII
DO DIREITO DE PETIGXO

4 - . . .
ART. 130 -*[ asscgurado ao servidor o dircito do re

L4 - 3 . -
querer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesse 1

€, 9
gitimo.

ART. 137 - O requerimento secra dirigido a autori dads
At

competente para decidi-lo e encaminhado atraveés daquela a que esti-

ver imediatamente subordinado o requerente,

ART. 138 -~ cabe pedido de reconsideragao i autoridad

de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao pc

dendo ser renovado.

Y 22 - 0 tempo em que o servidor aposcntado ou em i

S
ponibilidade sera apenas contado para nova aposenladoria ou disponi-
bilidade.

§ 3° - Sera contado, em dobro, o tempo de servigo !
.prestado as Forgas Armadas em operagaes de guerra.

§ 42 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de sqr
vigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungEO em 6£
gao ou entidade dos poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Mui-
nicipio, autarquia, fundagao pﬁblica, socicdade de economia mista .le

tw

PARACRAFO ﬁNICO - D meemcrimento e o nadida da rasnd
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sideraqao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-

dos no prazo de 05 (cinco) dias decididos dentro de 30 (trinta)

dias.
7 ”
ART. 139 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsidera
gao;
II - Das decisoes sobre os recursos sucessivia-
mente interpostos.
§ 12 - 0 recurso sera dirigido XA autoridade ime-

diatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a dec]

”~ . b . .
sao e, sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades

’ L ’
§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermedj

da autoridade a que estiver imcdiatamente subordinado o requerents

ARI. 140 - O prazo para inlterposicao de pedido

(3 - - * -
reconsideragao ou de recurso e de 3O (trinta) dias, a contar da pu-

blicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisno recorrida.

»
ART. 141 -~ O recurso podera ser recccbido com efed

* . ( .
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFQ UNICO - Em caso de provimento de pedido

reconsideragao ou de recurso, os efeilos da decisao retroagirao

data do ato impugnado.

T,
‘ART. 142 - 0 direito de requerer prescreve:

-

Ay
L 1Y

le

Lo

I - Em 05 (einco) anos, quanto aos atos de

lo

missao e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afe

tem interesse patrimonial a creditos resultantes das relagoes

trabalho;

—

e
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II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos

salvo quando outro prazo [or fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigao sera cont.

=

do da data da publicagao do ato impugnado ou da ci&ncia, pelo inte,

ressado, quando o ato nao for publicado.

ART. 143 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso

(4 . N g
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a pr05criq50, o prj

1=

’ - *
zo comegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrut

pgao.

ART. 144 - A prescrigao ¢ de ordem piiblica, nao pe

dendo ser relevada pela administragao.

" | . . 3.
ART. 145 - Para o exercicio do dircito de petigno;

e . . Ll .
e assegurada vista do processo ou documento na reparticao ao servid

dor ou a procuradoria por ele constituido.

ART. 1db o'k administragﬁo devera rever seus atos,

a qualquer tempo, quando ecivados de ilegalidade.
] DR e i 33

v i . % . . * .
ART. 147 -~ Sao fatais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos neste capit i i
capitulo, salvo motivo de for¢a maior,

F
riTuLo 1v : '

DO REGIME DISCIPLINAR
cAriTurLo T
DOS DEVERES

ART. 1g8 - Sao deverecs dos funcionﬂrios:
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I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigoegs do
cargo;

Il - Ser leal as instituigoes a que servir;

-e

- III - Observar as normas legais e rcgulamentare
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quanj
nifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informa -
gaes requeridas, ressalvadas as protegidas'
por sigilo;

b) A expedigoes de certidoes requeridas |para
defesa do direito ou esclarecimento de| si-
tuagoes de interesse pessoal;

c) As requisicgoes para a defesa da Fazenda Pu

blica Municipal.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior !

as irregularidades de que tiver cilncia em razao de cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conseffva -

950 do patrimdnio publico;

VIII - Cuardar sigilo sobre assuntos da repartigio;
IX - Manter conduta compat{vel com moralidade admi-
nistrativa;
- X - Ser assiduo e pontual ao siervigo;
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidacde ou omissao de
poder.
»,

PARAGRAFO _(UNICO - A representagiao de que trata 9 in

ciso XII, sera encaminhada pela via hierarquia e obrigatoriamente !
apreciada pela autoridade superior 3aquela contra a qual e formyla -

da, assegurando-se ao representando direito de defesa.

capituLo II
DAS PROIBIGOLS
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ART. 149 - Ao servidor publico e proibido:

N
» I - Ausentar-se do servigo durante o expedie]

| £=3

te, sem previa autorizagao do chefe imediato;

i3 ” - -
II - Retirar, sem previa anu@ncia da autoridatle

competente, qualquer documento ou objeto da repnrbigﬁo;

’ , .
III - Recursar fe a documentos publicos;

IV - Opor resist@ncia injustificada ao andamen-

to de documento e processo ou execugao de servigo;

» V -~ Referir-se de modo depreciativo ao desres-

'T'} peitoso 3 autoridades pdblicas ou aos atos do Poder Pﬁblico, mediante

_E‘manifestagao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder é
blico, do ponto de vista doutrinario ou da organiznqao do servigo, eém
“trabalho assinado;
VI - Cometer a pessoa ecstranha a rcpnrtiqao,fo-
ra dos casos previstos em iei, o desempenho de ntvibuigﬁes que seja .|'!

sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Compelir ou aliciar outro servidor no sen-

tido de filiagao a associagao profissional ou sindical, ou a partido

"politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata em cargo du

~ 2 . & »
fungao de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente ate o segundo

grau civil.

1IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pes

soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;
: -,
X - Participar de geréncia on administraqao'dk

.empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio ‘¢, nessa qua

T

lidade, transacionar com o Municipio.

XI - Atuar, como procurador ou intermediario b

;jgnto a repartiqaes pdblicas, salvo quando se tratar de beneficios pr{

147

: = : )
.videnciarios ou assistenciais de parente até o scpoundo grau, e de cbns

“-juge ou companheiro;
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XII - Réceber propina, comissao, presente ou vanta-

rd ~ . .
gem de qualquer especie, em razao de suas atribuigocs;

XIII - Aceitar comissao, emprego ou pensﬁo de qual-

quer natureza, sem licenga do Coverno Municipal;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da rg

partigao em servigos ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribuigoes estra -
, >, -~
" nhas as do cargo que ocupa, cxcebo em situagoes dc emerglncia e tran

2 sitorias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incom-
. (4 . ~ L 5
patfveis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de tra-
balho; :

"y

'XIX - Promover manifestagao de apreco ou desaprego'

" no recinto da repartigao;

cAPiTULO III
DA ACUMULAGAO

ART. 150 - Ressalvados os' casos previstos na Consti

~ ’ ~ ” .
tuigao, e vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

¢ 18 LA proibigﬁo de acumular estende-se a car

: ~ ] 4
gos, empregos e fungoes em autarquias, fundaqﬁes publicas, empresas'
» [ i . .~ > %
. publicas, sociedades de cconomia mista da Uniao, dos Estadof, dos !

. i . |
Territorios e dos Municipios.

§ 22 - A acumulagao de cargos, ainda que 1{ci-

ta, fica condicionada a comprovagao de compatibilidade de horarios.

il » ~ I
ART. 151 « O servidor nao podera exercer mais de um
cargo em comissio, nem sér remunerado pela participagao em orgaos de

deliberagao coletiva.




- nistrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

t , »
aos sucessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor
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ART. 152 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei
que acumular licitamente 02 (doig) cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimenlLo em comissao, ficara alfastado de ambos os car
gos efétivos, recebendo a remuneragao do cargo em comissao, facultari

do-lhe a opgao pela remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento previsto neste ari

. » ~ *
go ocorrera apenas em relagao a um dos cargos, se houver compatibilil
dade de horarios, podendo optar pela remuneraqﬁo do cargo, se esta

for maior.

cApituLo 1V
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 1 - 0 servidor responde civil, penal e admi

-

~ART. 154 = A responsabilidade civil decorre do atio

: s L]
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao ecrario ou

terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamente cau

il 4 . » L
sado ao erario somente sera liquidadeo na lorma prevista no artigo
07, na falta de outros bens que assegurem a exccugao do débito pel

via judicial.

: 3 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros

-’ - . . -
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em agao regressi

Ve
Vae

[
(]

§ 32 - A obrigagio de requerer o dano estende-:E

heranga recebida.

ART, 155 - A resp onsabilidade penal abrange os cr;

mes e contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

TF-

-

a

| Lamd
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ART. 150 - A rcsponsabi].i-dade civil-administrativa,re

‘sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo u

i fungao.

ART. 157 - As sangoes civis penais e admninistrativas

« .. poderao cumular-se sendo independentes entre si.

ART. 158 - A responsabilidade civil ou administrativa

‘ -’ ~ i
‘do servidor sera afastado no caso de absolugao criminal que negue a

A 2 2
J,~. exist@ncia do fato ou a sua auntoria.

" ,

= CAPITULO V

L .

A A DAS PENALIDADES

ART. 159 - Sho penalidades disciplinar:

gl

I - Advertlncia. '
II - .Suspenazto;
III - Demissao;
IV - Cassagao de aposentadoria ou disponibilida-
de;
V - Destituigao de cargo em comissno;

VI - Destituigao de fungao comissionada;

ART. 160 - Na aplicagao das penalidades serao conside-
T ' radas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela
s . A . g . ’ . .

provieram para o servigo publico, as circunstlncias agravantes ou ate -

.~ ‘nuantes e os antecedentes funcionais.
: : o

'

- % ART. 10]. - A adverl@ncia sera aplicada por escrito,nos
‘.casos de violagao de proibigao constante do artigo 149, inciso I a VIII

e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou !

‘norma interna, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

%" ._7- ~ , & ¥ o
L I ART. 162 - A suspensao sera aplicada em caso de reinci

~: déncia das faltas punidas com adverténcia e de violacho das demais prol
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biqaes que nao justiliquem infragﬁo sujeita a penalidade de demissad,

nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

S

§ 12 - Sera punido com suspensao de-ate 15 (quinze

dias o servidor que, injustificamente, recusar-se a ser submetido a
~ - . 3

inspegao medica determinada pela autoridade competente, cessando as

efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 - Quando houver convenilncia para o servigo |,

-~ - .
a penalidade de suspensao podera ser acrescida de multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficgn

do o servidor obrigado a permanecer no servigo.

ART. 163 - As penalidades de advert@ncia e de suspen

~ . ,
sao terao seus registros cancelados apos o decurso de 01 (um) ano e
' * 02 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor |!

‘'nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar,

PARAGRAFO UNICO - 0 eancel amento Jda penalidado nng!

surtira efeito retrativos.

ART, 104 - A demissao sera aplicada nos seguintes|'

casos;

I - Crime contra a administragio publica;
II - Abandono de cargo;
-V III - Inassidnidade habitual;
IV - Improbidade adninistrativa;
vV - Incontiuéhcia ptublica ¢ conduta escanda-
losa; ; .
VI - Insubordinagao grave em servigo;
VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor 9u
a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
i VIII - Transgressao do artigo 149, incisos  1X
 a XIX;

‘ IX - Revelagao de segredo apropriado em razjo
“do cargo.
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X - Lesao aos cofres publicos dclapidngﬁo do pabrL_

mOnio municipal;
XI - Corrupgao;

XII - Acumulagao ilegal de cargos ou [ungdes publidas

, ~ » . .
apos constatagao em processo disciplinar;

ART. 165 - Verificada em processo disciplinar acumula

- ¥ L4 . ,
gao proibida, e provada a boa fe, o servidor optara por um dos cargos.

. ’ ’
§ 12 - Provada a ma fe, perdera o cargo que ex@r-

cia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente,

§ 22 - Na hipétcse do paragrafo anterior, sendg '

-~ , ~
um dos cargos ou fungao exercido em outro orgao ou enltidade, a de$i§

-~ ’ »
sao lhe sera comunicada.

ART. 166 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel !

com a demissao.
ART., 167 - A destituigao de cargo em comissao exercido

por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragﬁo*

sujeita 3s pcnalidades de suspensao e de demissho.

PARAGRATI'O OHICO - Ocorrido a cxoncrngﬁo de gque trath o

artigo 47, o ato sera convertido em destituigao de¢ carpo em comisspo'’
prevista neste artigo.

P

ART. 168 - A demissao ou destituigio de cargo ——— is

‘. 880, NOS casos dos‘incisos IV, VII, X e XI do artigo 164, implica in-

disponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario sem prejuizo da

agao penal cabivel.

ART. 169 - A demissao ou dcslzi.tuir;::m de cargo em comis

sao por infriglncia do artigo 149, incisos IX ¢ XI incompatibilig o
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Lot [3 . .
ex-servidor para nova investidura cm cargo publico municipal pelo

| .
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

PARAGRATO UNICO - Nao podera retornar ao  servigo
pﬁblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo

em comissao por infrigéncia do artigo 164, incisos I,IV,VIII,X e XI.

ART. 170 - Configura o abandono e cargo a austn |-
cia intencional do servidor no servigo, por mais dec 30 (trinta) dias

consecutivos.

ART. 171 - Entende-se por inassiduidade habitual|a

—

falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, ii

terpoladamente, durante o per{odo de 12 (doze) meses.

ART. 172 - 0 ato de imposigao da penalidade mencig

, ~ . . .
nara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

ART. 173 - As penalidades disciplinares serao apli

cadas:

I - Pelo Prefeito lMunicipal, Peclo Presideh-
te do Poder Legislalivo, pelo dirigenle superior de Autarquia e Fuhda
930, quando se trata de demissao ¢ cassaqu de aposentadoria ou dis-
ponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgﬁo ou en-
tidade.

II - Pelas autoridades adninistrativas de |!
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no igaciso I |,

quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias.

III - Pelo chefe da repartigao e outras autp-

. ridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos

(%)
Io

sos de advert@ncia ou de suspensao de atc 30 (trinta) das;

IV - Pela autoridade que houver feito a no| -

meagao que quando se tratar de destituigao de cargo em comissio e

nao ocupante do cargo efetivo.



Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia

ClsSedi) ESTADO DE MATO GROSSO
/ A

"ﬁﬁﬁﬁr P R
CGC  03.918,869/0001-08 _

ART. 174 - A agao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (ecinco) anos, quando ds infragoes
[4 . pics! Leod . . . [
puniveis com demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilida

de e destituigao de cargo em comissao.
II - Em 02 (dois) anos, quanto 3 suspensao;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias quanto |a

advert@ncia.

§ 12 - 0 prazo de prescriqﬁu comega da data em

que o fato ou transgressao se tornou conhecido.

§ 29 - 0s prazos de prescrigao previstas na
lei penal aplicam-se as infragoes disciplinar capitulares tamb%m

como crime.

§ 32 - N abertura de sindiclncia ou a instaura
gao de processo interrompe a prescrigao, até a decisao final preo-

ferida, da autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigao,este

L4 . [}
recomegara a correr pelo prazo restante, A partir do dia em que

cassar a interrupgao.

§ 52 - Decorrido o prazo legal para o disposto
# : -~ . -
no paragrafo terceiro, sem a conclusao e o julgamento, recomeqgara

a correr o curso de prescrigao.

riTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
e
carfrurLo I : '

DISPOSIGOES GERAIS

ART. 175 - A autoridade que tiver cilncia de irregli-
laridade no servigo piblico ¢ obrigada a promover a sua apuraéko

imediata, mediantc sindiclncia ou processo disciplinar, asscguri-

da ao acusado ampla defesa.
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ART. 176 - As denuncias sobre irregularidades sergo
objetos de apuragao, desde que contenham a identificagao e o endete

go do denunciante e sejam formulados por escrito, confirmado a au |-

tenticidade.

PARAGRAFO ONICO - Quando o fato narrado nao configu

e L] ~ . L] ' . ’ -
rar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera

arquivada por falta de objeto.

ART. 1 - Da sindicAncia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;
II - Aplicagao de penalidade de adverténcial '

-

ou suspensao de ate 30 (trinta) dias; S

I - Instaurnqao de processo disciplinar.

PARAGRATO UNICO -~ O prazo para conclusao da sindi| -

& -~ L4 . [
cincia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado qor

[ 4 . # . . s
igual periodo a criterio da autoridade superior.

ART. 178 - Sempre que o ildicito pralticado pelo sar-
vidor ensejar a imposigﬁo de penalidade de suspensao, cassagﬁo de !
aposentadoria ou disponibilidade, ou dcstituigﬁo de cargo em comﬂs_

- Lt v 4 . ~ . N
sao, sera obrigatoria a instauragao do processo disciplinar.

carfTuLo II
DO AFASTAMENTO PREVEHRTTIVO
afie
ART. 179 - Como medida cantelar ¢ a Cim de Aue | o
servidor nao venha a influir na apuragao da irregularidade,aautori-
dade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afas
tamento do exercicio do cargo; pelo prazo de ateé 60.(sessentn) '

dias, sem prejuizo da remuneragao.
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PARACRAFO ONICO - O afastamento podera ser prorrog,

=

-

do por igual prazo, findo o qual cessarao os scus eflcibos, ainda

~ [4
que nao concluido o processo.

capfTUuLo III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ART. 180 - 0 processo disciplinar e o instrumento |
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infrngﬁo prati-
cada no exercicio de suas atribuigoes, o que tenha relagao mediata

com as atribuigoes do cargo ecm que se encontra investido.

PARAGRArFQ UNICO - Para aplicagao das penas previs |-

: . » . ~
tas no artigo 164, ensejara a instauragao do processo de que trata

este-artigo.~ o

-

ART. 181 - 0 processo disciplinar sera conduzido

-

por comissao composta de’ 03 (tr&s) servidores estaveis designados

pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu Presidgn

te.
= ~ ’ ¥

§ 12 -~ A comissao tera como secretario servidgr

designado pelo seu Presidente, podendo a indicagao rccair em um de

seus membros;

i~ L4 0 . -~ o
§ 22 - Nao podera participar dc comissao de sin
* . - . -
diclncia ou inquerito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado |,
. . L] L4
consanguinio ou afim em linha direta ou colateral até o terceiro |!

: e
grau. . ’

ART. 182 - A comissiao de inqueérito exercera suas atli
vidades com independlncia e imparcialidade, assegurado o sigilo né-
cessario a elucidagao do fato ou exigido pelo intecressc da adninig-

tragao. ‘
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ART. 183 - 0 processo disciplinar se desenvolve nTs

seguintes fFases:

T Insbauraqﬁo, com a publipnggo do ato qy

constituir a comissao;

II - Inquérito administrativo, que compreengde

\ :* =a
instrugao, defesa e relatorio;

III - Julgamento.

ART. 184 - O prazo para a conclusav do processo

disciplinar nao excederao a 60 (sessenta) dias, contados da data |de

' publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrjo-

gagao por igual prazo, quando as circunst3ncias o exigirem.

§ 12 -~ Decorrido, sem que scja apresentado o [rec

- " . ’
latorio conclusivo, a autoridade competente devera determinar a

ragao a responsabilidade dos membros da comissao.

L4 & ~ :
§ 22 - Sempre que nccessario, a comissao dedilc

18

Io

» = J .
ra tempo integral aos seus trabalhos, [icando sicus membros dispensa

dos do ponto, ate a entrega do relatorio Cinal.

o~ b i w
§ 32 - As reunioes da comissao serao registrg

” . ~
das em atas que devera detalhar as deliberagoes adotadas.

SEGRO I
DO INQUERITO

ART. 185 - 0 inquérito adninistrativo sera contradi

’ 3 . L :
torio, assegurada ao acusado ampla deflfcsa, com a ut1]12a§;o dos
4 '

meios e recursos adnitidos em direito.

ART. 186 -~ 0s autos da sindiclncia integrarao

processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

PARSGRAFO UNICO - Na hipotese do rclatorio da simdd

clncia concluir que a infraqﬁo esta capilulada como ilfcito penal,
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a autoridade competente'encaminharé copia dos autos ao Ministerio
Pﬁblico, independentemente da imediata insbauragﬁo do processo dis+

ciplinar.

ART. 187 - Na fase do inquerito, a comissao promot

’ . ~ . i . .

vera a tomada de depoimento, acareagoes, investigagoes e diligéncias
¢ BT

cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necess
: 4 . . . bt

rio, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidaga

dos fatos.

ART. 188 - £ assegurado ao servidor o direito d¢

W

! AL

acompanhar o processo em qualquer fase, pessoalmenlec on por interm

dio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir pro.

vas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

= 4 ~ .
§ 12 - 0 Presidente da comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos lalos.

» . . . .
§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova perid
cial, quando a cOlllpl"ov:\rs-;o do Fato independer de conhccimento esped

cial de perito.
ART. 189 - As testemunhas serao intimadas a depor!

. . . . e
mediante mandato expedido pelo Presidente da comissao, devendo a

segunda via, com .0 ciente do interessado, ser anexada aos aulos.

PARSGRAFO (NICO - Se a testemunha for ser#idor pu-

[ ~ F . u ]
blico, a expedigao do mandato sera imediatamente comunicada ao chj

fe de repartigao onde serve, com indicagao do dia e hora marcada p

ra a inquirigao.

ART. 190 - O depoimento sora prestado oralmente e
reduzido a t a fci 2 best: i
a termo, nao sendo licito a testemunha Lraz8-lo por escri-

to.
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§ 12 + As testemunhas scrao inquiridas separadame

21

. ”, .
22 < HNa hipébese de depoimento contraditorio on

173

’ ~
se infirmem, proceder-se-a a acarcagao cntre os depoenles.

ART. 191 - Concluida a inquirigao das testemunhals

~ [ -
comissao promovera interrogatorio do acusado, observados os proced

tos previstos nos artigos 139 e 190.

$ 12 - No caso de mais de um acusado, cada
’ . - .
les sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas deg
~ = 4 2 ~
goes sobre [alos ou circunstincias, sera promovida a acarcagao eni

eles.,

o

4
§ 22 - 0 procurador do acusado podera assist
. & Lo X ~
ao interrogatorio, bem como a inquirigao das teslLemunhas, sendo-11i
. rd
vedada interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, poren

. . L4 . -
reinqulr{—las, por inltermedio do Presidente da comiss=sao.

ot . 3
ART. 192 - Quando houver duvida sobre a sanidadg
. ~ ’ L4 »
tal do acusado, a comissao propora a aultoridade ~ompctente que elg
. . # . . . .
Jja submetido a exame por junta medica oficial, da qual participc,

. ’ o . .
menos, wnm medico psiquiatra.

PARACGRAFO UIILCO - O incidente de sanidade mental

Fl
a processado cm aubos apartados e apenso ao processo principal,

a expedigao do laudo pericial.

ART. 193 - Tipificada a infragho disciplinar ser
formulada a indicagao do servidor com a especificagao dos fatos a

imputados ¢ das respectivas provas.

§ 12 - 0 indicado sera citado por mandalo ex
do pelo Presidente da comissac para apresentar defesa escrita, no
zo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do procrsso na repan

gao.

nte.

que

a

imcg

n QE
lara

re !

ir

cs

men
S5C-

peclo

< Y

cle

pedi

pra

ti
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9

comun e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser .prorrogado pellp

: S0
dobro, para diligéncia reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indicado em opor o cien
- 13 - ~ A ’
te na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da datia

: ’ i - ~ 5 i
declarada em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a cik

tagzo, com a assinatura de02 (duas) testemunhas.

ART. 194 - 0 indicado que mudar de resid@ncia [icla

[] ~ L4
obrigado a comunicar 4 comissao o lugar onde podera ser encontrak-

do.

ART. 195 = Achando-se o indicado em lugar incerto e

~" . , - . - « * . . .
nao sabido, sera citado por edital, publicado no PDiario Oficial

do Estado e em jornal de grande circulajao na localidade do ultik

mo domicilio; para apresentar delesa.

PARAGRAFO URICO - Na hipdtese deste artigo, o prazp

’ . - . ’ .
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir dJda altima publica |

cagao do edital.

ART. 196 -~ Considera-sc-a revel o indicado que,reg

larmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

. ,
§ 12 -« A revelia sera declarala por tempo nos

. L4
autos do processo e devolvera o prazo para a deflcsa.
F &

§ 22 _ Para defender o indicado revel, a autor

. ‘ »
dade instauradora do processo designara um servidor como defensi.

vo dativo de cargo de nivel igual ou superior ao dJdo indiciado.

ART. 197 ~ Apreciada a defesa, a comissao elaborari
FH e . » e . . .
relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos atos ¢

i ’ - -~
mencionara as provas em que s¢ baseon para formar a sua conviegas

rd
£ 292 o IJlavendo dois oun mais indicados, o prazo serja

-

| I

| L

-

AL
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’ ' 4 .
$ 12 - 0 relatorio sera conclusivo gquanto a inocln-

cia ou responsabilidade do servidor.

b .
§ 22 - 0 processo disciplinar, com 0 relatorio da
comissao, indicara o dispositivo lcgal ou regulamenbar transgredido ,

bem como as circunstincias agravantes ou atenuantces.

,
ART. 108 - O processo disciplinar, com o relatorio!

da comissao, sera remebido 3 autoridade que determinon a sua instaurag
¢ao, para julgamento.
SEGRO IX
DO JULGAMENTO

ART 100 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
L3 o .
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deci-

s820.

£ 12 -~ Se a penalidade a mer aplicacda cxearder a
+ a { ’ .
algada da autoridade instauradora do processo, cste sera encaminhado!

»
«l

A autoridade competente que decidira em igual prazo.

5 20 _ llavendo mais de um indiciado e diversida

-~ 3 B L ]
de de sangoes, o julgamento cabera a auntoridade compctente para a im-

posigao da pena mais grave.

: ' i ~
" 32 _ Se a penalidade prevista for a demissao

ou cassagao de aposcntadoria ou disponibilidade, o Julgamento cabera
as autoridades de que trata o inciso I do artigo 173.

-~

ART. 200 - 0 julgamento acatara o relatorio da comis

Bl i
sao, salvo quando contrario as provas dos autos.

PAgéGRAFO UNICO - Quando o relatorio da comissao !

contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motiva
damentc, agraver a penalicdade proposta, nbrand5_1a, ot isentar o [un-

43 ’ (] .
‘cionario de responsabilidade.
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ART. 201 - Verificada a exislCncia dJe vicio insana-
vel, autoridade julgadora declarara a »ulidade Lotal ou parcial o
processo e ordenara a coustituigﬁo Je outra comissao, para a ins -
tauragao de novo processo.

.
‘o
)

1® - 0 julgamento fora do prazo legal nao im-

plica a nulidade do processo.

T 22 - A autoridade julgadora que der cauna a

-~ . , [ 4
prescrigao de que trata o artigo 174, paragrafo 27, sera respounsa-

bilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo 1V desta Lei.

ART. 202 - Extinta a punidade pela prcscrigao, a au
. . ’ .
toridade julgadora determinara o registro de fato nos assentamen -

tos individuais do servidor.
ART. 205 - Quando a infraqEO estiver capitulada co-
& - . 13 - » L3 . . ’ 1] »
mo crime o processo disciplinar sera remetido ao lMinisterio publi

- ) -~ x f &
co para instauragao da Agao Penal, ficando Ctranslado na reparltigao.

AlT. 204 - 0 servidor que responder a processo dis-

ciplinar s0 poderﬁ ser cxonerado a pedido, ou aposcntacdo volunta -
» ~ .
riamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalida

de, acaso aplicada.

A gy B 3w . » - . ~
PARSGRAIO (IiICO - Ocorrida a exoneragho de que tra-

L4 ’ # . . . ’ .
ta o artigo 46, parazrafo unico, inciso I, o ato sera convertido !

L .
em cemissao, sc for o caso.
: -

ART. 205 - Serao asscgurados Lraasporlc ¢ diarias:
X - Ao servidor convocado para prestar depoi

mento fora da sede de sua repartigao, na condigho de testemunha.de

nunciado ou indiciado.

I1 - Aos membros «a comissio ¢ ao Secrctﬁrio,

quando obrigados a sc deslocarem da scde dos trabalhos para a rca-

.

lizagao de missao cssencial ao esclarecimento das Fatos.
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SEGRO 1IX
DA REVISAO DO PROCEZSS

$ 3 ; ’
ART. 200 - 0 processo disciplinar podera scr revis-

3 . ! Al ; a el
to, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando 5¢ aduzirem Jalos

. e

. r . . . . .
novos ot circunstincias susceliveis de justLificar a inocCncia do puni

do ou a inadequagao da penalidade aplicada.

g
B

12 - Bm caso de faleccinmenlo, zuzs@neia ou ddsa
. . [4 ’

parecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a

revisao do processo.

L

T 20 _ llo caso de incapacicdade mental do scrvi-

o

. ~ - .
dor, a revisao sera rcquerida pelo respectivo curador,

AllT. 207 - llo processo, revisional, o 8nus da prava

cabe ao rcquercntce,

AT, 2080 - A simples alegacao de injustica da peija-
s ———— 5 - H]

lidade nao constitui' fundamento para revisao, quc requer clementos |no

. bt . . ’ -
vos, ainda nao apreciados no processo originario.

PARACRAFO (iIICO - Deferida a pebisho, a autoridade!

. . » . . - . el .
competente providenciara a constituigao da comiss=ao, na forma do anti

go 181.

ART. 200 - 0 requerimento de revisho do processo |sc

. ' ~
ra dirigido d autoridade compelente, que se aitborizar a revisan, eijeca

. * . 3 . » ~ T .
minhara o pedido ao dirigente do orgao ou entidade onde sc®orizinod o

.
’

processo disciplinar.

~ r
ART. 210 - A revisao ocorrera omn apenso ao procesd -

"l . . . ]
;- 80 Ooriginario.

s N g - ’. e - - . . .
PARSURATO (HIZC - Na peligho inicial, o requerentie!

. - . ind . . . L imi
pedira dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das Leste | -
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munhas que arrolar.

= ~ . L4 L4
ART. 211 - A comissno revisora lera ate 00 (sesscnfla)

e . i
dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogavel por ijual prazo, qft

do as circunstfncias o exigircem.

ainl

ART. 212 - Aplicam-se aos Lrabalhos da comissao reyi-

sora, no qge couber, as normas ¢ procecdimento proprios da comissao | do
processo disciplinar,
. ’ - . E .

ART. 213 - 0 julgamento cabera a autoridade que apli-

coit penalidade nos termos do arligo 173 desta lLei.
’ & ’

PARSGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera de |30

(trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual

. ‘e ' (] [] . .
“a autoridade julgadora podera determinar dilig@neias.

L4

"ART. 214 - Julgada procadente a revisao, sera deelq

da sem efcito a pcnalidade aplicada, restabelecendo-se Lodos os dire
tos do servidor, cxcelto em relagao a destiluigao de¢ cargo om comissa

L4 . ~
que sera convertida em cxoneragao.

- - o . - -~ ”
ranfcnAro NICO - Pa revisiho do processo nao podera

resultar agravamcnto de penalidade.
TiTULo VI
DA :SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
j cApfruLo I
DISPOSICOES CGERAILS

ART. 215 - O Munic{pio mantera plano de Seguridade ?0

cial para o servidor ¢ sua fam{lia,

ra
s

ol

ART. 216 - 0 Plano de Ceguridade Toclal visa a dar gu

bertura aos riscos a que estao sujcilos o servidor ¢ sua Famflia,
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R 1

-

: . I ~ .
comprecnde wn conjunlo de beneficios e agoes que alendam as scpuintes
- finalicdades:

I - Carantir meios de subsisl@ncias nos cvenlos «p
doengas, invalidez, acidente em servigo, inatividade, [Calecimento e rep

clusao;

|

II - Protegao & maternidade, a adogao ¢ & paternlda

III - Assist@ncia 3 saude;

PARAGRAFO UliLCO -~ 0s beneficios scrao concedidos nos

g . 1

termos e condigoes definidas em regulamento, observadas as disposigoes

/desta Lei.

ART. 217 - 0s benelicios do Plano de Scpuridade Sok

~cdal do servidor comprecndem:
I - Quanto ao scrvidor:

/ a) Aposentadoria;
b) Auxilio —natalidade;
. Ca .
=) Salario-Cmiilia;
»
d) Licenga para tratamento de sauntle;
c) Licenga A gestante, i adotante ¢ licent
ca-paternidade;
s ’
[) Licenga por acidente em servigo;
. »
) Assisténcia & saude;

h) Garantia de condigoes individual e  ah
bientais de trabalho satisfaﬁério;
IT - Quanto ao dependente:
a) Pensao vitalfcia e temporaria;
b) Auxilio-funeral;
c) Auxilio-reclusio;

& ’
d) Assisténcia & saude.
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5 12 - As aposentadorias e pensocs scrao conccdidas
4 .
mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais sc cncontram vinculad

os servidores, observado o disposto nos arts., 218 a 223.

' ‘nf .
§ 22 - D recebimento indevido de beneficios havid
i -~ L4
por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugao ao erario do tota

(4 = (4
auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

carituLo 11
poS BENEFfcros

Scgho I

DA APUSENTADORIA

ART. 218 - 0 servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permancnte, sendo os prov

tos integrais quando decorrente de acidente em servigo, molestia p
: . - - . » L]

fissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada

lei, e proporcionais nos demais casos;
/

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de i

de, com proventos proporcionais ao tempo de servico;
III - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo

- se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos integrai

b) Aos 30 (trinta) anos de cfetivo exercici
em fungoes de magistério, se professor, e¢ 25 (vinte e cinco) se pr

fessora, com provenlos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos rle servigo, se 'h
. mem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporciona

a esse tempo;

-

- () Aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade
~se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos ao tempo

Servign.

DS

DS

en

em

da

o =9

is




Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia
ESTADO DE MATO GROSSO R

.CGC 03.918,869/0001-08

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas o¢u

incur:’xvel, a que se rcfere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
,valienaqﬁo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna cegueira postc
;rior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, |
5doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondi| -

" loartrose anquilosante, neflropatia grave, estados avangados do mal [le

0

. Paget (ostelite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquiridal -

"' AIDS, e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 - Nos casos de exercicio de atividades conside-
~.radas insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no dr-
tigo 95, a aposentadoria de que trata o inciso ITI, "a" ¢ "o", obsenva

ra o disposto em Lel especifica.

ART. 219 - A aposentadoria compulsoéria sera nutométi
ca, e declarada por ato, com viglncia a partir dJdo dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo Tti

VOe.

§ ]._?" - A aposentadoria por invalidez sera prede-
. L4 ~
dida de licenga para tratamento de saitde, por periodo nao excedente| a

24 (vinte e quatro) ueses.

(4 .
§ 22 - CExpirado o periodo de licenca e nao estan
do em condigoes de rcassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor'

‘sera aposentado.

% 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o tér

. ] s
mino da licenga e a publicagao do ato da aposentadoria sera considefa-

do como de prorrogagao da licencga.
-
)
ART. 220 - O provento da aposecntadoria sera calcul a-

' do com observancia do disposto no artigo 62 e revisto na mesma datal e

‘ proporgao, sempro que se modificar a remunéragﬁo dos servidores em pti
i, vidade.

PARACRAFO ﬂNIgg - Sao estendidos aos inativos quajs-

4
quer bencficios ou vantagens posteriormcute concedida anos servidores !



em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclas-

* sificagao do cargo on fungao em que se den a aposentadoria.

‘cional  ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das molestias es

“.pecificas no art.218 § 12, paséaré a receber provento integral.

. dade.

. por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor ven

.w;cimento do servidor pﬁblico, inclusive no ecaso de natimorto. ////

: * . .
ra acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

5ptivo ou ao inativo, por dependente econdmico.

ART. 221 - O servidor aposentado com provento propoi}
e —p————

ART. 222 - Quando proporcional so tempo de servigo |
+
o provento nao sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragao da ativi.

ART. 223 - Ao servidor aposentado sera pago a grati.

ficaqao natalina, ate o dia vinte do més de dezembro, em valor equiva

lente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Segho Ix
DO AUXILIO-NATALIDAPE

ART. 22.] - 0 auxilio-natalidade & devido A servidori

318 L ha hipétesc do parto multiplo, o valor Se

¢ ’ .
S anl 0 auxilio sera pago ao cOnjuge ou compa |-

. L - L - .
nheiro scrvidor publicé, quando a parturiente nao for secrvidora.*

SEGA0 III

DO SALARIO-TANHILIA A

ART. 225 - 0 salério-faMilia, ¢ devido ao servidor |!

r

PARAGRATO NICO - Consideram-se dependentes econbmi-

cos para cfeito do salario-Cfamilia.

o
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I - 0 cOnjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusiye

O

os-entecados ate 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudantc;ar

24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade.

IL - 0 menor de 21 (vinte e um) anos quec, mediante
autorizagﬁo Judicial, viver na companhia e as expensas do servidor,

ou do inativo;

"~ . . » -
III - A mae e o pai sem cconomia propria.

ART. 226 - Nao sec configura a dependdncia econdmida'’
quando o beneficiado do salario-familia perceber rendimento do tra
balho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento [da

" : . . . ’ » 4
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

ART. 227 - Quando pai e maec [forem servidores publi -
. I LW} €. ok
cos ¢ viverem em comum, o salario-familia sera pazo a um deles ’
. - -’
quando separados, sera pago a um e¢ outro, de acordo com a distrl -

buigao dos dependenles.

PARAGRAFQ (NICO - Ao pai e a mac equiparan-sc o pPa

drasto, a madrasta e, na Falta destes, os representantes legais| !

dos incapazes.

r - - 'd -~
ART. 228 - 0 salario-familia nao esta sujeito a qual
i , . ~
quer tributo, nem servira de base qualquer contribuicao, inclusive

para a Previd@ncia Social.
£

!

ART. 229 - 0 afastamento do cargo cfcbiva, sem reifii-

neragao, nao acarrcta a suspensao do pagamento do salario-familia.

SEGAO IV

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DL SA(DE
4

" - .’ .
ART. 230 - Sera concedida ao servidor licenga paral !

’
tratamento de saude, a pedido ou de offuio, com basc cm pericialm

10
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dica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
ART. 231 - Para licenga ate 30 (trinta) dias a ins-
pegao sera feita por médico do sctor de assistBncia’do orgno de

pessoal. e, se por prazo superior, por junta medica oficial. -/

r'd & ~ rJ
$ 12 - Sempre que necessario, a inspegao medicL
sera realizada na resid@ncia do servidor ou no estabelecimento hog

pitalar onde se encontrar internado.

N # . ’ bes .
§ 22 . Inexistindo medico do orgao ou entidadef
' - - .
no local onde se encontra o servidor, sera accilo atestado passadp

, .
por medico particular.

; £ .
5§ 32. - No caso do paragraflo anlerior, o atestal
: . . . ’

“do s0 produzira efeitos depois de homologado pelo sctor médico do

respectivo orgao ou entidade.

ART, 232 - TFindo o prazo da licenga, o scrvidor se
» : @ ¥ A ~ ’ . = 4 3
ra submetido a nova inspeqgao medica, que concluira pela volta qo

servigo, pela prorrogagao da licenga on pela aposenladoria.

AlLs 233 = 0 atestado ¢ o0 laudo da junba médica nao
se refirirao ao noilc ou natureza da doenga, salvo quando se tratar
de lesoes produzidas por acidentes em servigo, docnga prolissional

ou qualquer das docengas especificadas no art. 218, [ 19,

» . . f .
ART. 23] - 0 servidor que aprescnbar indicios dJde

e

so0es orglnicas ou luncionais sera submetido a inspegho medica.
o
sigRo v g el
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTAUTE €
DA LICENGA-PATERNIDADE.

4 /
ART. 235 - Sera concedida licenga a servidora ges| -

tante por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, sem prejuizo  [a

-~
-— Bk I
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- e L] r . L
§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia
~ & -~ ¥ ~ L4
do nono m@s de gestagao, salvo antecipagao por prescrigao medi -
Ca.

% 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga '

’ L] . . 3
tera inicio a partir dJdo parto.

£ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
. % : , 4 » i
dias do evento, a servidora scra submetida a exame medico, e se

A . * (4
julgada apta, reassumira o cxercicio.

£ 42 - No caso de aborto atestado por médico ofi -

cial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remu

nerado.,

. ~ .
ART. 230 - Pclo nascimento ou adogao de filhos, o

-

servidor tera direito 3 licenga-paternidade de 05 (cinco) dias

consecutivos.

’ L4 2 F
ART. 237 - Para amamentar o proprio lilho, ate a
r 1 e ’ . .
idade de seis meses, a servidora lactante tera dircito, durante a

. rd
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, quc podera ter parcg

5
lada em dois periodos de mecia hora.

ART. 238 - A scrvidora que adotar on obtiver guarda
Jjudicial de crianga até 01 (um) ano de idade, serno concedidos 90

(noventa) dias de licenga remuncrada.

PARAGBAFO UNICO - No caso de adogﬁn on guarda judi

: t Y O
cial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo d que
’

trata este artigo scra de 30 (trinta) dias.

SEGAO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE Ell SERVICO




Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia
"W{) ESTADO DE MATO GROSSO

, - 60 -
= CGC 03.918,869/0001-08

ART. 239 - Sera licenciado, com remuncragao integral,

o servidor acidentado em scrvigo.

ART. 240 - Configura em acidente om servigo o dano £i
sico ou mental sofrido pelo servidor, que se rel)acionc, mediata ou

imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.

pArAuRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo'

o dano:

I - Decorrente a agressao sofrida e nao prqvo-

' " ¢ s
‘cada pelo servidor no exercicio do cargo;

ITI - Sofrido no percuso da resid@éneia para o

trabalho e vice-versa.

ART. 241 - O servidor acidentado em scrvijo que ngcc!

l\.'l

. site de trwtamcnbo especializado podera ser tratado cm insbituig&o !

privada, a contra de recursos publicos.

a,
-

parACGRAFO (NICO - O tratamento rccomendado por junta

’ » L] . L 2
madica oficial constitui medida de cxccgno e somente sera admissivel

[ . . . [ . oot » 4
quando inexistirem meios e recursos adequados cm instituigao publi -

Cde

ART. 2]2 - A prova do acidente sera feita no prazp de
10 (dez) dias, prorrngﬁvel quando as circunstfncias o cexigircem,
sEcko VII .

DA PENSKO

ART. 243 -*Por morte do servidor, os dependentes | Fa-
zem jus a uma pensao mcnsal no valor correspondenle ao da respective
remuncraqao ou provento, a partir da data do obilo, observado o [l.imi

tq csbtabelccido no artigo 05.
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~ -
ART. 244 - As pensoes distinguen-se, quanto a natun

£ b
‘za, em vitalicias c temporarias.

cotas permanentes, que somente se extinguen ou revertem com a morte

¢ .
de seus beneficios. p
~ , - L4
§ 29 - A pensao temporaria e composla dec cotl
. ou cotas que podem extinguir ou reverter por motivo de morte, cessa

gao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

s ART. 245 - Sao bencficios das pensocs:
g g
I - Vitalaicia:
a) 0 cOnjuye;

b) A pessoa desquitada, separada judici

& . . i o~ . ¢
.mente ou divorciada, com percepqgao de pensao alimenticia;

c) 0 companheiro ou companheira designg

§ : .~ ’ . ]
do que comprove uniao estavel como entidade familiar.

1,

d) A mac ¢ o pai que comprovem depend@;

cia econdmica do servidonrg

3

c) A pessoa designada, maior de 60 (ses

déncia econbmica do servidor;
. -’ .
IL - Tcemporaria:

a) O0s filhos, ou enteailos, atd 21 (vinte

. . ’ - .
un) anos de idade oun,. se invalidos, enquanto durar a 1nva1%ﬂcz;

L) 0 menor sob guarda on tutela até Zl(éin

2., te e um) anos de idade;

¢) 0 irmao orfao, ate 21 (vinte e um) anos
0 o ;
i'e 0 invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem depend8ncia

 econdmica do servidor;

L4
§ 12 - A pensao vitalficia ¢ composta de colta gu

‘senta) anos e a pessoa portadora de deficifneia, que vive sob a depa

a

al

o | ik ) e ks e e i AR

d) A pessoa designada que viva na dcpend&nr
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enquanto durar a invalidez.

rios de que tratam as alincas "a" do inciso II deste artigo exclui

. » .
desse direito os demais benefliciarios releridos nas alinecas "av

"e" que tratam as alincas "a" e "L" o inciso II deste artigo excl

. . . ’ * '
desse direito os demais bencficiarios referidos nas alincas "c"

nn,

~ ’ "
ART. 246 - A pensao sera concedida inbegralmente a

$ 12 - A concessuno de pensno vitalfcia aos beneflici

=

3

=}

ui

titular da pensao vita]{cin, excelo se existem beneliciarios da pen

~ 4
sao temporaria.

§ 12 - Ocorrendo habilitagao (e varios titulaﬂes

Lol . . " . f
A pensao vitalicia, o seu valor sera distribuidos em partes iguails'

. - - 13
entre os beneficiarios habilitados.

-~

3y
o

22 -~ Qcorrendo hahilibaqﬁo as pensoes vitald

clas e temporaria, metade do valor cabera ao tilular ou titulares

~ . f ] .
-da pensao vitalicia, sendo a outra metade raltcada cm partes ipguals,

. . ol .
entre os titulares a pensao temporaria,

§ 32 - Ocorrendo huhili.tar;z-.o somente i pensao
I i ~ »
temporaria, o valor integral da pensao sera ralcado, em partes

iguais, cnlre os que se habilitarem.

ryrp - £ 2
AnT. 247 - A pensao sera requerida a qualgquer tem

2]

~ -~ [ r . -, []
prescrevendo tao somente as prestagoces exigiveis ha mais de 05 (

co ) anos.

-

|

PARSGRATO UNICO - Concedida a pensao, qualquer priova

posterior ou hahilitagﬁo tardia que implique exclusao de benefl{cHa-

~ ~ » * »
rio ou redugao de pensao so produzira ecfecitos a partir da data en

que for oferecida.

4

e ~ . ~ ~3 'l
AT, 247 = Nao faz jus & pensio o benericiario cﬁnde

4
nado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morta

tlo

[®)
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» & - »
ART. 24¢ - Sera concedida pensﬁo provisoria por mog

te presumida do servidor, nos seguinbtes casos:

I - Declaragao de ans@ncia, pela autoridade

» .
Judiciaria compectente;

II - Desaparecimento em desabamcnto, inunda .

. . ~ .
qﬁo, incBndio ou acidente nao caracterizado como cit servigo;

III - Desaparecimento no dcsempenho das atri .

buigdes do cargo ou em missao de seguranga.

PARACRAIO UiICO — A pensio pt*ovi.séria sera translol*

-

' ’ . . kL
‘mada em vitalicia on temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cih

' e0) anos de sun viglncia, ressalvado o eventual rcaparccimento rlo

Ty ’ r . * (]
‘. servidor, hipotese em que o beneficio sera antomalicamente cancela

do.

oS

ART. 250 - Acarrcla perda da qualidade de beneflici

rio:
“ I - 0 seu falecimentlo;

IT - A anulagao do casamenlto, quando a deci &

~ » .
III - A c¢essagao de dinvalidez, em se tratando!

. » » . o -
e bencliciario invalido;

S o 3 - . e ’ - :
IV - A maioria de [ilho, irmao orfao ount pes

" soa designada, aos 21 (vinte ¢ um) anos de idardc;

V - A acumulagio dc pensao na forma do artit
[ i
go 253;

’ .
VI - A remwncia cexpressa.

ART. 251 -~ Por morte ou perda da qualidade de benclfl]

e

» 3 '
ciario, a respecctiva cota revertera: /

-~ q
I - Da pensao vilalicia para os remancsceentes

L}

"' ~ . ~ , . -~
desta pensao ou para os titulares da pensao tempeoraria, sc nao  hou
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- “ver pensionista remancscente da pensao vitaldeia;

A . A
II - Da pcnsﬁo toemporaria para os co-benefliciarios

g @ L 'R 4
ou, na falta destes, para o bencficiario da pensao vitalicia.

[ $=]

ART. 252 - As pensoes serao automaticamente atualiz

das na mesma data e na mdsma proporgao dos reajustes dos vencimentos
o s Wy e A
~dos servidores, aplicando-sc o disposto no paragraflo unico do artigo

1220,

r ~ L4
ART. 253 - Ressalvado o direcito dec opgao, e vedada g

-

pcrccpqEO cwiulativa Jde mais de duas pensooes.

: ' SEGAO VIII
D0 AUXILIO-FUNCRAL

' [4 3 , rd
ART. 254 - 0 auxilio-Tuneral ¢ devido a familia do

“gervidor falecido na atividade ou aposentailo, em valor cquivalente [

um més de remuncragao ou provenlo.
b

S
J

—~

2 - llo caso de acumulagan Teyal de cargos |,
L4 —~ -~
o auxilio sera pago somente em razao do cargo ¢ maior remunerazao.
(] *
§ 220 - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (qua-

: - 4
renta e oito) horas, por mecio de procedimento sumarigsimo, a pessoa

(]
a familia que houver cusleado o funeral.

GRT. 255 - Se o funeral foi c¢usteado por terceiro,es-

’ L3 . X . . »
te sera indenizado, obscrvado o disposto no artigo anlerior.
. -

]
ART. 2?6 - Ilm caso de fLalecimento do servidor om serk-

vigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas e

"itransporte do corpo correrao 3 conta de recursos da Uniao, autarquia

ou fundagio pdblica. :

SEGAO I
Do AvUnilIo-nocrunlo
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At 200 baie i Camilia <o servidor alivo ¢ devi.do Q

o s ~ .
auxilio-reclusano, nos seguintes valores:

I - Dois tergos da remunceragao, quando alas-
tado por motivo de prisao, em [lagante ou preventiva, determinada ped

~

la autoridade compectente, onquanto perdurar a prisao.

II - Mebade da remuncragao, durante o afastag
: " . . . e
~mento, virtude condcnajao, por sentenga deflinitiva, a pcna que nao

determine a perda do cargo.

~

1 12 - lNos casos previslos ro inciso I deste

> . -’ . . L3 ot
artigo, o servidor Lera dircito 2 1ubcgra]12aq§n 'a remuncragao, desd
de que absolvido.

~

£ A ~
5 22 - 0 pagamento do anxilion-reclusro cessar

T

a partir do dia imecdiato Aquele em que o servidor [or posto em libert

‘dade, ainda que condicional.

carfruLo 1I1x

DA ASSISTENCIN A oA

] lill'. ?

O
FEY Y L2

-’ . .
- A assisb&ncin A san-'e do servidor, atid

L = 4. .
vo ou inativo, e de sua familia, comprecnde aszist@ncia madica, hospl

| Lo

. . . ’ .
talar, odontologica, psicologica e farmac8utica, prestada pelo Sisled

” . - -
ma ﬁnico‘de Saude on dirctamente pelo orgao ou entidade ao qual csli

~ver vinculado o servidor, ou ainda, mediante conv®nio, na lorma estaé

* belecida em regul amento.

carituLo 1v e
DO CUSTEIO
ART. 250 - 0 Plano de Seguridade Social dJdo Servidor

»
.8era custcado com o produto Jda arrccadagao de conhrlhui;ﬁcs sociais !

. ' - .,
obrigatorias dos scrvidores cdos dois Poderes do ihwnicipio, das autard

‘quias ¢ das Mundagoes publicas.
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§ 12 = A contribuigao dJdo servidor, diferenciada en
~ - ~ ; ik ' -
£unq30 da remuneragao mensal, bem como dos orgaos ¢ cnbkidades, sera

fixada em lei.

riTuLo VII
DA SEGURIDADE SOCIAL MO SEIVIDOR

carfTuro I

DISPOSIGOES CERAILS

ART. 260 - A assist8ncia a saltde do scrvidor, ative!
e inativo,ede sua famflia, compreende assisténcina medica, hospita. -
f' lar odontolozica, psicolégica ¢ CarmacButica, prestada pelo Sistema
nico de Saude ou dirctamente peclo orgao oun cntidade ao qual esti -
ver \f’inculadc_) o servidor, ou ainda, mediante convénio, na lforma eg

tabelecida em regulamento.

e , A ~ ]
panforaro (nxco = A conlribuigoou Jdo aervidor sera !

feita conforme legislagao vigente.

TiruLo VLIL

cArituLo UnIco

DA CONTRATAGKO TEMPORARIA DR IICEPCIONN
YTERLSSE PUBLICO

. ’ .
AdT. ‘261 - Para atender a recessidade tempgraria  de
ph " » _ ~ ' ~
excepcional interesse publico, poderao scr cleluaadas contratagoes !
de pessoal por Lempo determinado, medianbte contrato de 10(:;.\';"50 dc

servigos.

§ v

L] . ’
ART. 202 - Consideram-gse como ¢ neressxdn@c Lempora

. (] ] . v jonst .
ria de excepeional inleresse publico as conliraltajoes que visen as

.
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T - Combater swurbos cpi fmicos;
IL - Tazer rccenscamenlo;
-~ . L
ITI - Atender a sibtuagoes de calamidace publica;

TV - SubsbLituir professor ou admitir professor visi

. s . £ AL
tante, inclusive eslrangeiro, conforme lLei especifica do magiste -
rio.

Y~ Permitir a execugno de servigo, por profissional

- . el . - . b
de notoria especializagno e inclusive eslrangeiro, nas arcas de

. . . (4 L
pesquisas cicntiflicas e teecnologica;

~

VI - Atender » outras situagoes de urgtneia que vied

“pem a ser definidas em Lei.

© 18 - As conbtrabagoes de que trata este artigo te
~ ~ & ~ ~ .
rao. dotagao espccilica ¢ nao poderaco ultrapassar o prazo e o0

|

. . , . . - = . . ”
(scis) meses, excecto nas hipoteses dos incisos TT e IV, cujo maxi

. ' ~
mo sera de 24 (vinte c quatro) meses, prazos esles que serao im

»
prorrogaveis.

& Ty

AT, 203 - 0 recrutamento sera feito mediante proccg

so scletivos simplificado, sujeito a ampla divulgagao em jornal dp

. - el . # . . .
grande circulagho ¢ obedecera os crilerios definidos cm regnl amen

1

3 ’ . - Dl -
to, excelto na hipolese prevista nos incisos TII c IV deste artipo)

quando sc tratar de situagao emergencial.

» ~
AT, 264 - [ vedado o desvio de fungao de pessoa copt

1

r
tratada na Torma deste Litulo, bem como suna rovoukrntu;ég,,nob pe

1

na de mulidade o contrato e responsabilidade atrinistrativa e ci
vil da autoridade contratante.
B 268 ) Nae coutratngans por tempo determinacio sg
~ ~
rao observados os padroes de vencimento dos planos fc capreira o
bl

» ~
orgao out cntidade contraltante, excclbo na hipolese o inelso V uE

artigo 217, quando scrao observatos os valores do mercado do trg

PN
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L4 »
AT, 260 - 0 (ia o servidor publico sera comemora-

do a vinte o oito de outubro.

~ r £
ARL. 207 - Poderao ser instituidas, no Jmbito dos

’1-

Podercs Execubtivo ¢ lLegislativo os scguintes ineentivos Tuncionais a

» . [ . . . =t
lem daqueles ja previstos nos respectivos planos de carrcira.

ik 3 ~ ’,
I - Prémios pecla apresenlagao t'e ideias,in -
ventos ou trabalhos que favorcgam o aumenbo da produtividade e a recdu

gao dos custos operacionais; ¢

II - Concessao de medalhas, diploma de honra!

, - .
ao merito, condecorajocs e elogio.

M ~
ART. 268 - Os prazos previstos nesla lei serao con-
- tados em dias corridos excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
! . . . . Bl .
do vencimento, Fficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte)

. o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

ART. 209 — Por motivo de crenca religiosa ou (e con
:vicgﬁo Filos6fica on politica, nenhum servidor poderia ser privado (e
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagzao em sua vida funcio -
nal, nem eximir-sc do cumprimento de scus deveres.

ART. 270 - £ vedado exigir atestado de ideologia co

& ~ { . -~ ’ . c
mo condigao para posse ou exercicio de cargo ou funcao publica.

rarfcraro 0M1ICo - Sera responsnbilidade administra-

" “tidva e criminalmente a autoridade que infrigir o disposto ngste arti.-

go. AR

ART. 271 - Ao servidor pitblico municipal & assegura
- :_"‘ . gl . ] ]

: do, nos termos da constituigao Icderal, os direitos A livre associa -
Gao profissional ou sindical e o de greve, e ainda os sesuintes entre

08 outros dela decorrentes:
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a) De ser representado pelo sindicato on associagao

profissional, inclusive como substituto processual.

b) De inamovibilidade de dirigente q:udica] ou pre-
sidente de associagao profissional, ate 01 (um) ano apoq o Cinal (o
mandato, exceto sc a pedido;

c) De descontar em folha sem Onus para a entidade !

sindical ou associagao .profissional a que for filiado, o valor dag
mensalidades e contrlbulgoeq definidas em assembleéia pgeral da categd

ria.

. * [4
£ 19 - 0 direito de greve sera excrcido nos termos ¢

L]

nos limites em Lei.

ART. 272 - £ vedado ao servidor servir sob a direqao

\ . M ~
imediata de cOnjuge ou parente até primeiro grau, salvo em fungao de
confianga ou livre escolha nao podendo ultrapassar de 02 (dois) )]

»
scu numero.

,
ART. 273 - Consideram-sc da familia do scrvidor, aleh
do cOnjuge e Eilhos, quaisquer pessoas que vivem As suas expensas @

constem de seu assenbamento individnal.

PARKGRATO .UNICO - Equipara-se no ebnjuge a companheir

=

. . -~ » - .
ou companheiro, ue comprove uniao estavel como entidade familiar.

ART. 274 - Para os fins desta Lei, counsidera-se sede
onde a reparpiqﬁo estiver instalada e onde o servidor tiver exerci L

i L
do, em carater permanente.
: o

1]

ART. 275 - Quando da fixagﬁo das coudiqacs para realik

~ 4 .
zagao de concurso publico de provas ou de provas e titu]os, deverj
ser observado que a inscrigﬁo de ocupantes de cargo pithlico indepeni

dera do limite de idade.
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PARAGRAT0 ONICO - Ao estipular o limite de vagas,dc |

vera sor reservado 507 (einquenta por cento) do gquantitativo fixado,

para fins dec ascengao funcional. |

-

ART. 276 — A investidiura cm cargo pitblico depende

» "
de aprovagﬁo prévia em concurso publico de provas ou de provas e

~ . ~
t{Lulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo cim comissao declaracdo

em lei, de livre nomecagao e exoneragao, conforme artigo 12 desta

Lei.

TifTUuLo X
carfruLo dn1co |

DAS DISPOSIGOES TRAKSITORIAS E T'INAIS

ART. 277 - Ficam submetidos ao Negime Juridico des

ta Lei, os servidores dos Poderes Exccutivo ¢ Legislativo das aubar_‘

'~ quias e fundagoes criadas ¢ mantidas pelo tunicipio de Sao relix do

. ~ ] "
Araguaia, regidos pela consolidagoes das Ieis do Trabalho C.L.T.,

aprovada pelo Decreto Lei N? 5.452 de 01 de maio de 1043, exceto se

contratados por prazo determinado conforme o disposto nesta lei.

|
~

3 12 - 0s empregos ocupados pelos servidores in

-cluidos no Regime Celetista, ficam transformados em cargos na data

da publicagao desta l.ei.

§ 22 - 0s conbtrateos individuais de trabalho se
extinguem automaticamente pela transformnqﬁo dos empregos ou Eunqﬁes,
ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da con-|

e, . ) -~ ;
tagem de tempo de servigo para fins de ferias, gratificagmo'natalina,
anu@nio, aposentadoria e disponibilidade e o Tevantamento do F.C.T.S.

a requerimento do servidor.

5 3% - Assegura-se aos scrvidores contratados '

¢ . ~ " .
- 80b o regime juridico celetista que nao dJescjarem ser submetidos ao

4

I - Ter o contrato de trabalho fQSRindido_gg
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rantindo-lhe a indenizngno na vigdneia do regime colebista,

II - Obter remancjamento para empresas pulﬂ ira o1
. r . . o e
de cconomia mista do Municipio, desde que haja manifestacao Favora-

L3 . .. , ot - .
vel da administragao do orgao de origem e da cmpresa de destino do

servidor.,
ART. 278 - A licenga especial disciplinada pele ar-
tigo 120, da Lei N® 1.6383, de 1961, on por diploma legal, Fica '

transformada em licenga-prémio por assidnidade, na forma prevista !

nos artigos 114 a 118¢ desta Tei.

. ’ . |
ANT., 279 - Csta Lei complementar entrara em vigor
!

na data de sua publicagao.

.
(o) ] . e 4 = .
. ART. 200 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
|
\
|
|
|

rGahincl:c do Prefeito Mhwicipal, em Sho Felix o Ara

| —

gnaia-!T, 30 de dezembr oy,

.
Jose/ Antonio de Almeida

o * ] . AZS PREFEITO MUNTIZIDPAL
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